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————_ Como establece la Consfitucion Poiitica del Estado, la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constifucional, en su
Jn T Capitulo XIV, Titulo IV, sabre Descentralizacion, Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion y |a Ley
. - r M 27972 Ley Organica de las Municipalidades. Las Municipalidades son arganos del gobiemo local, que
L% L\j - ejercen jurisdiccion sobre su temitorio

La poditica de fa nueva administracion Municipal de la Provincia de El Collao - llave, para el periodo de
galmrm 015 - 2018, desea implementar, adecuar y perfeccionar los mecanismos de administracion
lica, hacia un Gobiemno Local modeme, Innovador, descentrafizado y netamente de caracier
e parti;ipsrt’rm. que actie eficientemente para alcanzar objetives institucionales, con una adecuada prestacion
= de servicios propendiendo a su sostenibilidad y bienestar de la sociedad del medio urbano y rural

£ concordancia con |a finalidad establecida, se ha tenide en cuenta, como uno de los objetivos alcanzar
#7 y consfituir una estructura organizacional adecuata gue responda a las necesidades y demandas de Ia
;'-“ > poblacian de la Municipalidad Provincial de EI Cellac - liave, conjuntamente con los distritos come: Capase,
h Santa Rosa Mazocruz, Condorin y Pilcuyo,
Woas

El presente Reglamento de Organizaciones y Funciones, permitira mejorar la gestion de acuerdo a las
o, modificaciones electuadas en la Estructura Organica, y se establece en forma clara y precisa, las
= - gompetencias, alribuciones funciones de |2 estructura crganica y las relaciones de dependencia, las cuales
| fJé' ' se desarrollara la Gestion Municipal.

Es de notar, que la Gesbon Municipal como respuesta tendra en adelante resultados significativ, en
concordancia con |as técnicas de planeamiento asi como kas normas de control previo. A esio se incorporan
los instrumentos como: Plan de Desarrolle Conceriado Provincial, Plan Desarrolle Institucional  y Plan

Operativo Institucional y los Presupuestos Parbcipatives.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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El Pen), se encuenifa denlmo oe un process 08
descentralizacion deniro del marco de modernizacion del
Estado y en este sentido, se ha promulgado la Ley de

" Reforma Constilucional, la Ley de Bases de |a

| Destentralizaciin, la Ley Orgdnica de Gobiemncs
Regionales y la Ley Organica de Munipalidedes.
Instrumentos con las que se pratende mejorar las formas
de pensar, decir y hacer de sus agentes pubboos que
permatan & induc & cambios nacasarios pare asumir
nuevos desafies, compatibles con kos nuewos roles
Dentro  de  esle  procsso, &
municipalidades juegan un rol preponderants en wrkud

{#" Be ser e nivel de gobiema mas cercano al ciudadanc.
o /La Municipalided Provincial da El Collag, consciente
', _' de las disposiciones enuncladas en la Conshifucin

olilica del Estade Peruanc, las nommas referides y

o Hemas que s& que susientan en &l presents reglamento,

|ﬂ-

I g fgmbien consciente que loma acciones a la luz del

~#derecho internacional reconociend en la Carla de las
- Madones Unidas, el Pacto Internaciong! de Denschos

HwEwmm:rs. Soclales y Cufturgles y el Pacto

7 inemacional de Derechos Civiles y Politicos, Programa

de Accion de Vena, Convenio 168 de fa QIT y la
‘Declaracadn de a5 Naciones Unidas sobre los derechos
de Ios pueblos indiganas en ks que gfirma la impartania
fur-damental del derecho de todos los puebles a la kore
ﬁel-ermmamtﬂ en virlud 3 gllo determinan libremenie su
/ condicion politica. v parsigeen librements 5u desarmsllo
* goonamico, social, cultural ¥ ambeental. Todo efo. & iz
de los principios de ls usticia, la democraca, el respelo
de Iog derechos humanos, la gualdad. la o
discriminacian, la buena adminstracion piblica v la
buena fa de los Puebilos,

Es por ello, que ka administracian piblica debe tener i3
wrgente necesidad de respetar y  promover o
derachos inlrinsecos de las comumdades, parcishdades,
canlios poblados ¥ los barrios urbanos manjinaies de
|l provincia quienes contribuyen a la divarsidad y rigueza
gel Pugblo Aimara en pro de patimonio comin de ka
humanidad. Por consipwente, |2 Municepalidad
Provncial de El Collao - llave como drgano de gobiemeo
local, enire ofroz, tiene & ol fundamental da ser &
promodor y acior de dasarmollo humang susientable, elio
implica gue su operalividad, sus procesos & acsionar
global se gerencia de k3 mejr manera  posible
orientando la promocon del desarollo aconomico kocal
o & desarrolia rural sustentable, promosiendos la

Consolidacatn de la democraca paricipativa con
identidad, dentro de |a democracia rapresentativa
elaqida por volo popular.

En razén @ ebos, 5 necesario mejorar oS
sericios que oemanda |3 poblacion en I3
prestacian eficaz de los senicos plblicos locaes.
Todo ello con ¢ objeto de coadyvuvar a que B2
Provincia de El Colao = liave, s2a y recupers o
que debio ser como “llave Capitel de la Gran
Provincia El Collag®. En |a esperanza de que en
un Rufurg carcamo S8 conwvieris en una cudad
competitiva consciente de su idenbdad comd
forfalezs para promover su desamllo besedo en
sus propias potenclalidades, brindando servicios
de calidad para el desarrolie de las actividades
agropecudrias, aresanaies v lrislicas, que
cugnia ocon un  fejido  Awymara socal e
inferinstilucional consolidade, con la presencia de
congiomerados  emprasanios  ofentados & la
produccian, el sarvicis y la mdusina ¥ un desamolio
whano ordenado en armonia oon un medio
ambiente squilibrado, donde la pamcipacin de
gus diversos aclorés socidles soa pare de la
cultura de gobarnabilidad.

En ese sentido, el presente Reglamenio de
Organizacion y Funcioneg [ROF) determina (3
paturalezs,  fingbdad, obsetwos,  Rincones
generales, estructura organica, atribuciones y
ralaciones de la Municipalidad Prosincial de El
Collan - llave, con & propisilo de superar [ag
deficencias Administrativas y Organizalives, para
promover consolider y fortalecar un gobiemnd local
democralice de parficpacion ¥ una concentaciin
afechiva de log vecinos, organizaciones de base e
ingtitucionss, que contribuyan al desamrollo local,
en concordancia con R Ley Orpanica oe
Mumicipalidades.

Finalmente, caba precisar, que el Reglamenta de
Organizacidn y Funciones conglituye la noma
Wecmco admingsirative’ de mas alla jeranquia,
despueas gz la Ley Qrganica da Municipadades y
como tal, ha sido base para la alaboracidn de otros
malrumenios de geshidn como som; el Cuadro
Para Asignacion del Personal (CAP), y concluirse
¢ Presupeesto Analilico de Personal (PAF) ¥
Manual de Organizacidn ¥ Funcones [MOF), EI
pragants, Reglamentd coenta con T THulos, 12
capitulos v 120 Articulos.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL
COLLAQ - ILAVE

TITULO PRELIMINAR

| CONTENIDO:

£l prasente Reglamenta de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de El Collac - Have
(MPCI), es un documento “tecnico normative” de gestién municipal; establece vy determina la naturaleza, fines,
_ competencias, estructuraomanica y funciones generales y especificas de los diversos drganos que la
~. conforman hasta el tercer nivel organizacional, de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades, Ley P
= '27972. Ademas de ellos, establece las relaciones de cocedinacion y control entre drganos, unidades organicas y
) . éntidades cuando corresponda,

Nl

— OBJETIVO DEL REGLAMENTO

O ) El presente Regiamento de Organizacion y Funciones tene por finaidad normar fas actividades de los organcs

f2 e Sl de 3 Municipalidad Provincial de EI Gollao - lave, & fin de orientar a la eficiencia y transparencia de la gestion
'.ﬁ municipal,

~%. ALCANCE
" El presente Reglamento de Organizacian y Funciones es de aplicacion para todos los drgancs, y del personal
1 responsable de la ejecucion de funciones en la Municipalidad Provincial de El Collao - llave, su cumplimiento es
R ./ ohigatorio para todos los funcionarios y servidores de ka Municipalidad y compromete a toda la poblacion
ot pomprendida en su unsdiceion en los asuntos que les incumban dentro de su autonomia y libre determinacion de
g “acuerdo a Ley. En virtud de este derecho establece libremente su condicion politca y provee su desarrclio
[ = L pcondmico, social, cultural y ambiental {Pacto Internacional de Derechas Chiles y Politicos y Pacte Internacional
: ﬁ,/% . de Derechos Econdmicos y sociales de la Carta de las Naciones y la Constitucion del Penl.
-

TITULD PRIMERD

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD ¥ OBJETIVOS
ARTICULO 1°.- La Municipalidad Provincial de El Collao - llave, es un drgano de gobiemo promotor del desarmolio
local con personeria juridica de derecho pablico, con autonomia palilica, econdmica v adminksirativa en los asuntos
municipales de su competencia dentro de su jurisdiccidn, aplicando las leyes y disposiciones que de manera general

y de conformidad con la Constitucion Politica del Pen) y &l derecha intemacional que rigen para o gobiemos locales
de nived provingial,

ARTICULO 2. La Municipaidad Provincial de El Collao - llave tiene las siguientes finalidades

al Representar al vecindario, consolidando la democracia representativa y parbcipativa en su gestion,
comprometiéndola para su propeo desarrolle con identidad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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Fx)

Sl pr—

Prastar los servicios plblicos kocales & su camo a fin de satsfacer a demanda de 2 poblacion, ejerciendo
la funcitn conciliadora, ) o

Promover el desamolo integral, sostenible y arménico de fa circunscripcion de la Provincia de Bl Collac
- llanve.

ARTICULO 3°. Son objetivos institucionales de la Municipalidad Provincial de El Collac - llave:

)

o, I

Consolidar la democracia representaiva y participativa con identidad a traves de promocian
participacidn vecing a nivel urbano y rural en la gestion municipal

Fortalecer el wjido social y productivo de la circunscripcion con el objedo de promover el desamofia
econdmico, social v ambiental,

Prestar eficazmente los senvicios pdblicos locales a cargo de la Municipalidad Provincial de El Collao

- llave. a fin de satisfacer las demandas de la poblacion,
{Gerencia eficientements los procesas que se desamollan en la Municipalidad y kos recursos con que ceenta

k3 misma.
Mejorar la competitvidad local y la calidad del medic ambiente con obras de infraestructura via,

urbana-rural y de expansion de areas verdes,
CAPITULO Il

e b s T A [

" - = +. LML L 11, g -+ 'L
APt N e e Pl Pl 1 ¥ - LEaRL

" ARTICULO #°.- L2 Municipaidad Provincial de EI Collac-liave efectiia sus acciones enmarcado en los siguientes
3= tipos de competencias;

-

i

]

b)

c)

Competencias exclusivas: Son aguellss cuyo egercian comesponde de manera exclusva y
excluyente al Gobiemno Local de El Collao - llave, conforme a ka Constitucion y 1 ley.

Competencias compartidas: Son aquellas en las que intervienen dos 0 mas niveles de Gobiemno,
que comparten fases sucesivas de los procesos implicados.  La ley indica la funcion especifica y ia
responsabilidad que Cormesponde a cada nivel de gobierno. incluyende al Gobiemo Local de El
Collag - Hlave.

Competencias delegables: Son aquellas que el Gobiemo Nacional, Gobiemo Regional u otro goblema
local deleqa funciones ¥ competencias a la Municipalidad Provncial del El Collao lave, de muluo acuerdo
y conforme al procedimeento establecido en la ey, gquedando ¢l primere cbligade a abstenerse
de tomar decisionss sobre |a maleria o funcion delegada. Laentidad que delega mantiens la
titularidad de ka competencia, ¥ la Municipalidad Provincial de El Collao Have ejerce la misma durante 2|
periodo de ka delagacion,

ARTICULO 5°.- Son competenclas exclusivas de la Municipaidad Provincial de E| Collad - llave:

a

bl
¢)

dj
&)

fl

Planificar y promover el desamolio wrbano-rural de su cirsunscrpcion, y ejecutar los planes
correspondientes.

Mormar la zonificacidn urbana, acondicionamiento terrtonial y asentamientos humanos.

Normar |a zonificacion rural v e Ordenamientc Termitorial, basados en faciores fisicos, bidticos, sock-
culturales-dinamicos evaluando con refacion al potencial de desarmollo humano sostenible,

Administrar y reglamentar los seracios pablicos locales destinados a satisfacer necesidades colectivas de
caracter local.

Aprobar su organizacion intema ¥ su presupuesto mstitucional conforme a Ley de Gestion Presupuestaria
del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesio.

Formular v aprobar el plan de desamollo local y promowver la democracia parbcipativa con

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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identidad.

Ejecutar y supenvisar las obras pablicas de caracter local urbano-rural.

Aprobsar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y fiscalizacion de la comunidad
en la gestibn municipal.

Dictar las normnas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las iniciativas
legislativas correspondientes.

Ofras que e deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la Ley Organica de
Municipalidades y las iniciativas que para de sistemas de creencias y vaiores a propuesia de sus
agentes,

= ARTICULO 6°.- Son competencias compartidas de la Municipalidad Provincial de El Collao - llave:

- ' h:|

J ¢l

& d:l

S, €

20 )
h)
]

En la organezacion del espacio fisico y uso del suelo.

En saneamiento, salubridad y salud

En trangito, vialidad y transporte piblico

En Educacion, cultura, deports y recreacion,

En Abastecamiento v comercializacion de produtios y servicios.

En programas sociales, defensa y promocion de derschos

En Seguridad ciudadana.

En la promocion del desarmolle econdmico local,

Otras dispuestas por la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 7°.- Ningin poder plblico o autoridad ajena a Gobiemo Municipal puede interfent en el cumplimiento
de las funciones de la Municipalidad Provincial de El Collao - Have, segin o establece la Ley N°® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, salvo en casos de Sentencia Judicial, intervencion del Jurado Nacional de Elecciones

~ T en la eleccion ¥ separacidn de sus Infegrantes y |a intervencion de la Contratoria General de ta Replblica

\ ;.ﬁk._ARTI-EULD 8%~ La Municipahdad Provincial de El Collag — llave, tiene domicilio legal en fa Plaza de Armas de |a
A capital de la Provincia - llave, Regidn Punao (Jirdn Independencia N° 127).

ARTICULO 9°- LaBase Legal que fundamenta fas competencias, atibuciones y funciones de la Municipalidad
Provincial de El Collao - Hlave son las siguientes;

a)
b)
o)
dj
¢

fi

Constifucion Politica del Peri.

Ley N° 27972 Ley Organica de Mumcipalidades.

Decreto Legislative N° 278, Ley de Bases de la Camrera Administrativa y normas Complementanias.

Ley N 27444 Ley de Procedimientos  Admeistrativos General,

Decreto Ley N® 25957 que establece limites del personal de confianza.

D 5. N° 043-2006-PCM *Aprueba los Lineamientos para |3 efaboracidn v aprobacidn ded Reglamento de

Omanizacidon y Funciones-ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica”,

D. S N° (43-2004-PCM “Aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacitn del Cuadro de

Asignaciin de Personal ~CAP- de las Entidades de la Adminsiracion Plblica’.

Ley Marco del Empleo Pablico N°® LEY N° 28175

Ley del Codigo de Elica de la Funcion Plblca - LEY N° 27815

Ley Organica de! Sistema Nacional de Control N° 27785,

Ley de Transparencia y Accesoa la Informacion Poblica N° 27806 v suReglaments DS N°

072 - 2003 PCM.

Ley de Vasode Leche N° 27470 y su Modificatona Ley N® 27712

Decrefo Ley N* 17537 que crea el Consejo de Defensa Judicial del Estado v su Reglamenta D, 5, 002

- 2000 - JUS.

Ley del Sistema Nacional de Sagundad Ciudadana N? 27933 y su Reglamento DS M° 012 - 2003 — IN.
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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"% a) Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil N° 19338 y sus Modificatorias por Decreto Legisiativo
: 442 735, 805,
Sistema de Racionalzacion Decreto Ley N* 20316
Ley del Consejo Nacional de la Juventud N° 27062 y su Reglamento D. 5. N* 106 - 2002 -PCM.
Codigo de los Nifios y Adolescentes Ley N° 27773,
Ley General de la Persona con Discapacidad Ley N° 27050,
Convenia Nro, 169 Sobre Pueblos Indigenas ¥ Tribales En Paises Independientes de la Organizacion
Internacionsl det Trabajo.
Declaracion Universal de los Derechos humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas,
Declaracion de las Naciones Unidas Sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
Convencitn de las Maciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad

CAEITLOML

: }imi:um 10°.- La Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de El Collas - llave se constituye por os
: ﬁiauimtes ASPecios jerarguicos.

g

' ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL - Eﬁmep Municipal

. Idia

ORGANOS DE COORDINACION - Comision de Regidores

- Consejo de Coordinacion Local Provincial

- Comité Provincial de Defensa Chil

- Comite  Provincial de  Seguridad
Ciudadana
Comité de Coordinacitn Territorial v
Concerlacidn Interinstitucional

- Comité Provincill de Segundad

_ Ciudadana
ORGANO DE DIRECCION - (erencia Municipal
ORGANO DE CONTROL INTERNO - Oficina de Control Institucional
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL - Ofcina de Procuraduria Publica
ORGANO DE APOY(Q DE GOBIERNO - Oficina de Defensa Civil |
- (Oficina de Relaciones Publicas |
- Ofcinade Secretaria General |
ORGANCOS DE ASESORAMIENTO - (Gerentia de Planeamiento y Desamollo |
Institucional

s« Syubgerencia  de  Planeamiento |
Estratégico, Presupussio ¥
Modemizacion de la Gestion Publica |

« Subgerencia de  Programacion
Inversion y Cooperacidn Técnica
Nacional & Intermacional

Oficina de Asesoria Jundica

ORGANOS DE APOYO - (erencia de Administracidn y Finanzas
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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«  Subgerencia de Recursos Humangs |

i Subgerencia de Tesoreria

R A e Subgerencia de Contabiidad y
kel ' Finanzas

iy « Subgerencia de Logistica y Contral

L= Patrimonial

« (Oficina de Ejecucidn Coactiva
» (Oficina de Tecnologia Informatica
«  Oficina de Supervision y Liquidacion |
. de Obras Publicas
'ORGANOS DE LINEA - Gerencia de Infragstructura _
?a\% e Subgerencia de Obras Puoblicas y

-

Mantenimiento.

o

, = Subgerencia de Estudws Definitivos

O i de Inversion Piblica
e - « Subgerencia de  Planeamienio,

; Contral Urbano Rural y Catastro
=) ) - s Subgerencia de Equipo Mecanico

b
=
i=

Gerencia de Desarmolle Econdmico ¥
Medio Ambiente
gty | s Subgerencia de Comercializacion,
i - Mercados y Actividades Economicas
\ | « Subgerencia de Medio Ambients,
:’% ' Salud Poblica, OMSABA v Omaio de
74 la Ciudad.
e Subgerencia de Transporte ¥
Seguridad Vial
= Subgerencia  de  Promocion
Productva y Formulacion  de |
Froyecios. |
= Subgerencia de Desarrollo
Agropeciario
- Gerencia de Desarrollo Social y Servicias
Pibicos
« Subgerencia de Promocion Social y
Participacion Ciudadana
= Subgerencia de Culura, Educacion,
Turssmo ¥ Deporte
«  Subgerencia de Sequridad
Ciudadana.
« Subgerencia Municipal de Proteccidn
a los Grupos Vulnerables.
o (icina de OMAPED
Oficina de DEMUINA
Oficina del Centro Integral ded

Adulto Mayor

Cficina de la Unidad Local de
I Empadrenanmiento
PROGRAMAS ESPECIALES - Programa de UGASS

F e
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| = Programa del Instituto Vial
| - Programa de Asisiencia Social y
Sequridad Alimentaria
| - Programa del Teminal Termestre de
| Pasajers
| - Programa del Camal Municipal
| - Programa de Gestibn de Residuos
Solidos
EMPRESAS MUNICIPALES - Empresa ded Senvicentro Municipal
- Empresa de EMUSEN SAC

CAPITULD IV

ARTICULO 11°- E| Concejo Municipal, es el maximo érgang de goblemo de la Municipalidad Provincial de El
%-‘m_llm - lave y ejerce funciones normativas y fiscalizadoras.

AARTICULO 12°.- Bl Concejo Municipal Provincial de El Collao - llave esta conformado por el Alcalde y Regidores.
~ARTICULO 13°.- Comresponde al Concego Municipal, las siguientes atribuciones (Art. 9 de la Ley No. 27972):

] a) Aprobar los Planes de Desarallo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

b} probar, monitorear y controlar el plan de desarollo instiucicnal v ef programa de inversiones, teniendo

AN en cuenia los Planes de Desarmolio Municipal Concartados y sus Presupuestos Paricipativos.

4 - c) Aprobar el régimen de organizacin interior y funcionamiento del gobiemo local.

# ) Aprobar el Plan de Acondicionamiento Termtoral de nivel provincial. que identifique ks areas urbanas y
de expansion urbana; las areas de proteccin o de segundad por riesgos naturales; las areas agricolas
y ka5 areas de consenvacion ambwental declaradas conforme a ley.

&) Aprobar &l Plan de Desarmallo Urbano, el Plan de Desarolio Rural, ef Esquema de Zonificacion de areas
urbanas, al Plan de Desarollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base
del Plan de Acondicionamients Temitonal.

fi Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades,

g) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistemna de
gestion ambiental nacana y regional

h} Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas v dejar sin efecto los acuerdas.

i| Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribucianes, 1asas, arbitrios, lcencias v derechos, conforme
a ley

I Declarar la vacancia o suspension de los cargos de aicaide v requdar.

ki Autorizar los vigies al extenor del pais que, en comisidn de senicios o representacion de la
municipalidad, realicen ef alcalde, los regidores, el gerente municipal v cualquéer atro funcionario.

[} Aprobar por ardenanza el reglamenta del conceajo municipal,

m) Aprobar kos proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Repiblica

n) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

o) Constituir comisionas ordinarias y espaciales, conforme 3 su reglamento.

p) Aprobar e! presupuestc anual y sus modiicaciones dentro de los plazos sefalados por ley. baj
responsabilidad

q) Aprobar el balance y la memona.
ry Aprobar la enfrega de construcciones de infraestruciura v servicios piblicos mumicipales al sector

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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privado a través de concesiones o cuakquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida
por key, conforme a los articulos 32 y 35 de la presente ley,

s} Aprobar la creacion de centros pobladas y de agencias municipales.

t} Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad,

u) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control.

v} Autorizar y atender kos pedidos de informacion de los regidores para efeclos de fiscalizacion,

w) Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses ¥ derschos de la
municipalidad vy bajo responsabifidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarnios,
servidores o terceros respecto de los cuales el organo de confrol intermo haya encontrado
responsabilidad civil ¢ penal; asi como en los demds proceses judiciales interpuesios confra e
gobemo local o sus representantes.

¥} Aprobar endeudamientos intemos v extemos, exclusivamente para obras v senvicios plblicos, por
mayoria caliicada y conforme a ley.

'y} Aprobar la donacion o |a cesion en uso de bienes muebles & mmuebles de la mumicipalidad a favaor de

entidades plblicas o privadas sin fines de lucro y |2 venla de sus beenes en subasta plblica.

7] Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional @ infemacional y convenios
intennsifucionabas,

ad) Aprobar a3 licencias solicitadas por &l alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamante a un ndmero mayor dal 40% {cuarenta por ciento) de los regidores.

bib) Aprobar [a remuneracion del alcalde y [as dietas de los regidores.

co) Aprabar el régimen de administracian de sus bienes vy rentas, asi como el régimen de administracion de
los servicios pablicos ocales.

dd) Disponer ef case del garente municipal cuando exista acto doloso o falta grave

&a) Plantear los conflictos de competancia.

ff) Aprobar el cuadro de asignacion de personal v las bases de las pruebas para |a seleccion  de persanal
¥ para los concursos de provision de puestos de trabajo.

0g) Fiscalizar la gestion de los funcionanos de ka municipalidad.

hi) Aprobar los espacios de concertacson y parbcipacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionameento.

ii} Las demas atribucionés que ke comaspondan conforme a ley.

ARTICULO 14°.- Mediante Reglamento Intemo, el Concejo de la Municipaiidad Provincial El Collac - llave, noma
sU régimen intenor, precso |as competencias que [a Ley establece; el ambito de las atribuciones de sus miembros;
el desamulio de las sesiones y el funcionamiento, nimero y composicion de las comisiones de regidores.

ARTICULO 15% - Los regidores de la Municipalidad Provincial El Collao - llave, tiene las siguientes atbuciones
y ohligaciones, Art, 10° Lay 274972

o

2
3
4
5

Proponer provectos de ordenanzas y acuerdos.

. Formular padidos y mocones de orden ded dia.

Desempenar pos delegacion as atribuciones politicas del alcalde.

. Desempeafiar funciones de fiscalizacion de ka gestion municipal.

- Integrar, concurrr v participar en las sesiones de las comisiones ondinamas y especiales que
determing &l Reglamento Interno de Concelo v en [as reuniones de frabajo que determine o aprusbe af
Concejo Municipal.

Mantener comunicacidn con las organizaciones sociales y los wecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucion de problemas.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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ARTICULD 16%- Las comisiones ordinarias de los regidores son los drganos consultivos, constituidos por acuerdo
-de los miembros de concejo, encangados de realizar frabajos en areas basicas de senvicio y de gestion municipal y

el apoyo a las acciones del Concejo Municipal, siendo sus funciones generales, las siguentes.

a) Efectuar estudios y formular propuestas y proyeclos de reglamento, tanto para los procesos intemos de

la Municipalidad cormo para e adecuado funcionamients de kos servicios plbhcos gue preste la
Municipalidad,

b} Emitir dictamen para los asunios que le encargue el Concejo Municipal. de acuerdo a su

competancia.

CAPITULD WV

[ Narticulo 17 Los Organcs de Gobiemo son los méximos niveles de decisibn ejecutiva de la Municipalidad y
. estan conformados por

Concejo Municipal y
Alcaldia

2
,f;lé ARTICULO 18%.- La Alcaldia es el drgano ejecutive del gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Son Atribuciones segun Arl 20 de la Ley 27972 del Alcalde de la Municipahdad Provincial de El Collan - llave:
1.

oo = o ke L P

9

Defender y cautelar ios derechos e intereses de la Municipalidad Provincial de Ef Collao - llave y de los
welnos.

Convocar, presidir y dar por concluidas |as sesiones del Concego Murstipal.

Ejecutar las acuerdas del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuendos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacian.

Dictar decrefos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la epacucion de ks planaes de desarrolio municapal

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos v modalidedes
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repiblica, & Presupuesto Municipal
Paricipativo, debidamente equilibrado v financiado.

. bometer a aprobacion ded Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal

siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecida,

10, Designar v cesar al gerente municipal v, a propuesta de éste, & los demas funcionarios de confianza.
11, Proponer al concejo  municipal los provectos de reglamento intemo del Concejo Municipal. los de

personal, los administrativos y fodos los que sean necesarios para el gobiemo y 13 administracion
municipal.

12 Aprobar & Presupussic Anual en caso de que e Conceio Municipal no ko apruebe dentro del plazo

previsto por ley.

13. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.
14. Cumpiir y hacer cumplir [as disposicianes municipales con el auxilio del serenazgo v la Policia Nacional.
15. Supervisar ka recaudacion municipal, el buen funcionamiento y 105 resultados econdmicos y financieros de

las empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales ofrecidos diectamente o bajo
delegacion al secior privado,

REGLAMENTO DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES
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16, Oforgar bos titulos de propiedad emitidos en el ambeto de su junsdiccion y competencia,
—_ 17. Mombrar, contratar, cesar y sancionar a los senddores municipales de camesa.
; 18. Presidir el Comité de Defensa Civil de la circunscripcion.
. ! 19, Proponer al Concelo Municipal las operaciones de crédilo intemo y exlemno, confome a ley.
20.Atender y resclver los pedidos que formulen las omanizaciones vecinales o, de ser el caso, framitarios
Sl ante &l Concejo Municipal. _
' M, Resolver en Gltima instancia administrativa, 1os asuntas de su competencia de acuerdo con el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad Provincial de El Collao - lave.
22 Proponer  al Concejo  Munmicipal espacios de  concertacion y parficipacion vecinal,
23, Coordinar v asesorar el proceso de cooperacidn tBcnica y economica nacional & intemacional, &n sus
aspectos de formulacion, gestidn, ejecucién y evaluacion.
24. Proponer al Concejo Municipal convenios de Cooperacidn Técnica nacional e Intemacional destinados a
e la ejecucion de actividades y proyectos en &l marca de los planes de desasollo
#,  25, Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en ef Gerente Municipal,
=/ o 26.Las demas atribuciones y funciones establecidas en el Adiculo 207 de la Ley Organica de
/o Municipalidades y las que le comesponda segln ley.

erpEl!

CARITULD VI

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

! administrativa de la municipaiidad en su conjunto. Esta a cargo del Gerente Municipal, a iempo complsto y a
dedicacion exclusiva designada por el Alcalds, quien puede cesarko sin expresion de causa. El Gerente Municipal
tambien puede ser cesado mediante Acuerdo de Concejo Municipal segin lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades.

"./%-'AHTEULG 19°- La Gerencia Municipal es el organo de direccion responsable de dingir la gestion

La Gerencia Municipal depende eramuicameanta de | Alcaldia, tiene mando sobre [as Jefaturas y Gerencias de los
arganas de asesoramiento, apawa, linea y sabre s programas especiales; sus funcionanos forma parte del Comitg
Consultivo de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 20°- Son funciones de la Gerencia Menicipal:

1. Programar, dingir, controlar v evaluar las actividades gue desamollan los diversos organcs de la
Municipalidad Provincial de El Collao - llave.

2. Resolver, disponer v distribuir la atencion de los asuntos intermos de la Municipabdad. en
concordancia con la mormatividad vigente v 2 politica instiucional, con el objeto de dinamizar la
gestion municipal,

3. Supervisar la ejecucion de los programas y proyectas de impacto provincial y distrital incluidos en el POMC

y el PMIP.

Emitir regoluciones gerenciales de su compelencia,

Asistr a las sesiones de concejo gue 2l fitular de pliego lo convogue.

Monitorear |a formulacion y ejecucion ded Plan de Desamolio Municipal Concertado, Plan Estratégico

Institucional y ef Plan Operative Institucional, informando de sus resultados al alcalde.

7. Supenisar y evaluar [2 ejecucion v (2 calidad da los senicios publicos y admenistratves que brindar las
unidades organicas de la municipalidad

B. Monitorear los procesos administrativos proponiendo estrategias para la medemizacian de la gestidn

8. Apoyar a la Alcaldia en el cumglimiento de sus funciones.

e
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10. Mantener informada a la Alcaidia, sobre el funcionamiento de la organizacion municapal.

11, Asesorar a la Alcaldia, en la racionafizacion del uso de los recursos municipales dsponibles.

12. Atender los requerimientos de las unidades organicas de fa Municipalidad a fin de asequrar |a prestacion
de los senicios poblicos municipales.

3. Dingir los senvicios municipales en atencion a las demandas de los vecinos de la comuna.

14.Eiaborar vy proponer a la Alcaldia normas administrativas para regular el funcionamienio de la
estructura municipal.

15, Aprobar los Manuales de Organizacidn y Funciones (M.O.F.), Manuales de Procedimientos (MAPRD) de
la Municipalidad Provincial de El Coflao - llave y responsabilizarse solidariaments con la Gerencia de
Administracitan, y la Gerencia de Plangamiento y Presupuesio. en la elaboracion ded Balance Gengral
y la Memara Anual de la Municipalidad, respectivamente.

15, Emitir las Resoluciones Gerenciales en ks ambitos de su competencia.

17. Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas, dandole cuenta de las gestones

Y realizadas.

i3 ' -ﬁla. Controlar v disponer |0 pertinents para la aclualizacion del margesi de Denes de la Municipalidad
TG

Provincial del Collan - lkave.

pEhip Sl
“éﬁ 19.Controlar y evaluar |3 gestion administrativa, financiera y econdmica de la Municipabdad, y

A
o A
i
fi =1

|

disponer las medidas comectivas.

20, Asesorar al Alcalde v alos miembros del Concejo en ks asuntos de sucompetencia. kgualments
proponer la designacion y cese de los funcionanos de confianza.

21, Proponer al Alcalde acciones de nombrameento, contralos, ascensos, promociones y ceses conforme a
Ley.

2. Ordenar a los gerentes y direciores, que mensualmente informen al responsable de la administracion de la
pagina Web de |z Municipalidad, sobre resultados de sus actividades, proyectos u obras efecutados,
conforme & los planes y presupuestos vigentes

&3, Otras funciones gue le asigne [a Alcaldia en materia de su competencia.

CAPITULD Vil

ARTICULO 21°- Las Comisiones de Regidores son organos consultivos del Concajo Municipal, tienen por finalidad
efectuar los estudios y las propuestas que este kes encomiende, asi como de fiscalizacion; tienen la mision de apoyar
a la Gestion Municipal, ejercitando su funcion de fscalizaciion y wgilancia de kos actos de la adminsiracion municipal
en areas basicas de los senacios que presta, conforme lo especifica su Reglamento de Concejo Intemo aprobado
par Acuerdo,

ARTICULO 22°.- La composician, organizacicn, funcionamiento v el nimero de Comision de Regidores o detemina
&l Feglamendo Interno del Concejo Municipal.

ARTICULO 23°- Son atnbuciones y obligaciones de los regidores lo dispuesto en el arficulo 10° de la Ley N°
27972,

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 24°- Es un drgano de coordinacion v concertacion  de |a Municipalidad Provincial de E) Collao -
lkave y que esta integrado por. El Alcalde Provincial, quien ko preside, pudiendo delegar tal funcion en el Teniente
Alcalde, y los regidores prowvinciales; par los Alcaldes distitales de Santa Rosa - Mazocruz. Capaso, Pilcuyo y
Condorin, y por los representantes de las organizaciones sociales de base y por los demas actores sociales de la
Provincia.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES



.% 1]3 Municipaiided Provincial gs &l Lollss - Nave
i-_ullc FLLE &
 construyamos Pagina 18 de 64

ARTICULO 25% Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial de El Collao - lave:

a) Coordinar y concertar ¢l Plan de Desarrollo Concertado Provincial y &
bl Presupuesto Participativo.
¢ Proponer las proridades en las inversiones de infraestructura de envergadura nivet
d) Provincial y Regional.
e} Promover la formacion de fondos de inversian como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarmollo
} eoondmico local sostenible
| fi Ofras que ke encargue o solicite &l Concejo Municipa! de |a Provincia de El Collae - lave.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial no puede asumir funciones ni aclos de gobiemo, Yse rige parun
reglamento aprobado por Ordenanza Municipal, a propuesta del Concejo de Coordinacion Local
Pravincial

DEL COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

ih “Pefansa Civil, encargado de dictar y/o coordinar la ejecucidn de acciones necesarias para hacer frente a los
./ —fesastres que afectan a la provincia, asi como promover |a capacitacion a la poblacion para prevenir dafos
¢ por desastres posibles, supenvisar ios programas de defensa civil,
v wfprobar el Plan de Defensa Civil de la Provincia E| Collao, entre otros. Estd presidido por el Alcalde e
integrado por las autoridades principales militares v civiles v olros representantes de las organizaciones
_ pblicas y privadas de |a jurisdiccion provincial.

T .I; ARTICULO 27°.- Son funciones del Comité Prowincial de Defensa Chil:

; k) |~ -a) Proponer al Concejo Municipal, los Planes y Programas del Sistema Macional de Defensa Civil,
‘_I,x ~b) [Dangir, coordingr y evaluar las acciones de Defensa Civil, referidas a la prevencion, evacuacion
Fid y atencion de |a poblacion; asi como la rehabilitacion de los dafios que pudieran ocasionarse en |3
Provincia, por accion de desastres nafurales o provocados por personas en penuicio de ka comunidad.
¢} Comnvocar a los organismos pdblicos ¢ privados v a la comumidad organizada para la  promocion
de campafias de prevencion y dacion de proyectos de normas o dispositivos de apoyo al sistema
de Defensa Cavi en la Provincia de El Collao - llave.
dj Mantener mformado & fodos fos miembros del Comite y a la Comunidad engeneral sobre los
sportes, SUQErencias ¥ acciones onginadas por estas afravés de los sistemas de comumcackhn
que se dispone.
e} Promover las acciones de capacitacion en materia de Defensa Civil;
fi  Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil;
g) Otras funciones que l& asigne fas normas generales del Sistema MNacional de
h) Defensa Civl,

DEL COMITE PROVINCIAL SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 28°. EI Comité Provincial de seguridad ciudadana es el drgana de coondinacion  provincial, que
forma parte del Sistema Nacional de Segundad Ciudadana y que bene como objeto sincronizar esiuerzos
entre sus integrantas a la vez que promueve |3 parbcipacon  ciudadana, para garantizar una situacion de
paz sccial en la Provincia de El Cofiao llave. Todo ello conforme a la Lay N° 27933, Ley ded Sistema Nacional

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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de Seguridad Ciudadana. Esta presidido por el Alcalde e integrado por las organizaciones sociales de base
y demas autondades de la Provincia

a)

bj
cl

- ARTICULO 29*. Son funciones y atribuciones del Comite Provincial de Segundad Ciudadana

Estudiar y analizar los problemas de segundad ciudadana a nivel de  sus respectvas
junsdicciones. Entre elios, El Comité Municipal de los derechos del nifio v del adolescente
Promaver la organizacion de |as Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

Froponer lagjecucion de planes, programas y proyecios de  segundad ciudadana dispuestos
por el Consejo Macional de Segundad Ciudadana.

Supervisar la ejecucion de los  planes vy programas  de sequridad ciudadana.
Coordinar v apoyar los planes, programas ylo proyectos de sequridad ciudadana con las jurisdicciones
colindantes.

Aprobar los planes, programas y proyectos de Segundad Ciudadans  de sus comespondientss
jurisdicciones, en concordancia con las politicas coniensdas en el Plan Nacional de Segunidad
Ciudadana, informando al Concejo.

_I;J Las demds funciones o atribuciones establecidas en los Ariculos 17 v 18%de la Ley N* 270833,

-..'

Ley del Sistema Macional de Segundad Ciudadana.

- DEL COMITE DE COORDINACION TERRITORIAL ¥ CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 30°.- El Comite Provincial de Coordinacicn Territorial y Conceracion Interinstitucional &5 un drgana de
coordinacion provincial encargada en promover la formulacion de los péanes termtoriales de forma concertada con 13

&l

b}

cl

/| participacion de los representantes de las instituciones plblicas y privadas de la provincia EI Collao.

ARTICULD 31° Son funciones y atribucaanes de Comite de coordinacion territanal y concertacion intennsttucional.

Promover la gestion v formulacion de desarrollo territorial de la provincia El Collao, concemientes en los
documentas de gestion estratégica como el Plan de Desarmolle Urbano, Plan de Acondicionarmiento
Termitorial y otros documentos de acuendo a la nomativa vigente en este rbro.

Coordinar, |a ejecucion, supenvision y evaluacion de los planes de desamollo territorial en articulacion con
los péanes de los ofros niveles de gobiemo.

Fromover @spacios de concertacion con instituciones plblicas y privadas yio sectores del estado a fin de
velar por e uso adecuado de los recursos proveniantes ded tesono pablico,

DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD VIAL

El Comité Provincial de seguridad vial es &l drgano de coondinacion provincial, que forma parte del Sistema
Macional de Segurdad Vial y que tiene como obyeto sincronizar esfuerzos enfre sus integrantes a la ver que
promueve la inlegracdn y mantenimiento vial en la Provincia de El Collao llave, Esta presidido por el Alcalde e
integrado por las organizaciones sociales de base y demas auloridades de la Provingaa El Collao,

ARTICULO 32%.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Vial Provincial.

a) Promover [a gestion vial de los camings vecinales de la jursdiccion provincial, entendida esta como el

proceso de planificacion y ejecuciin de acciones de consfruccion, rehabilifacion, mejoramiento y
mantenimients de |a infraestructura de transporte vial, con ka finalidad de confribuir a la superacidn de la
pobreza y el desarmollo, enmarcado dentro del Plan Vial Provincial v el Plan de Desarrofio de la Provincia,
en armonia con el medio ambiente.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Coardinar, la ejecucion, supenision v evaluacion de estudios y actvidades del Plan Vial: en
coordinacian con los gobiemos locales y ofras entidades publicas y privadas que tengan objetivos similares.
Apoyar en la formulaciin, actualizacion & implementacion del Plan Vial Frovincial

Coordinar periddicaments fa redacion, en orden de proridad, de los caminos rurales que precisan de a
refabilitacin y mantenimients rutinario, 2 cual abarca a todos los distritos que se encueniran del ambito
de operaciones del IVE,

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del gobiemo nacional, regional, enfidades
privadas, entidades cooperantes y otras fuentes de financiamiento.

CAPITULD VIH

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULD 33°- La Oficina de Control Insfifucional, es e degano encargado deejercer el control posterior
' de las actividades financieras y administrativas que desammolia la Municipalidad Provincial de El Collac - llave,
cautelando y propugnando la comecta utiizacion de kos recursos municipales de conformidad con lo dispuesto por
“lag normas del Sisterma Nacional de Conirol, Ley Organica de Municipaiidades y kas demas normas consxas
complemeantarias.,

‘de mérito y cesado por la Confraloria General de |a Repablica.

ARTICULD 25°- Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

3

bj

c)

d)

&)

g)
h)

Farmular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Auditoria Interna, en la forma. el moda y ks plazos
previstas en |as nomas de fa matena.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de confrol en los campos financienos y
adminisiratives de la Municipalidad Provincial de El Collao - llave, elevando & Sefior Alcalde y a la
Contraloria General de la Repuoblica, los informes respectivos que  contienen |33 observaciones,
conclusiones y recomendaciones pertinentes.

Supervisar y colsborar con las comisiones de la  Conlraloniz Genersl de la Repdblica o
sociedades de auditoria externa en las acciones de confrol gque realicen en la Municipaidad.
Alender quefas vy denuncias que presenten & Concego Municipal, ef Sefior Alcalde, los
funcionanos, senidares publicos v ciudadanos. sobre |as actividades v operaciones que se degarrollan
en la Municipalidad Provincial del Collao - llave y, previa coordinacion con la Contraloria General de la
Repablica, disponer a accion de control pertinenie.

Ejercer &l control posterior en fodas las tareas y trabajes que ejecutan las unidades organicas de |a
Municipaidad Provincaal de El Collao - llave de acuerdo a las normas del Sistema Nacional de Contred,
Infarmar anualmente al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del estade del control
del uso de los recursos municipales.

Auditar anualments los estados financieros y presupuestarios de la Munscipalidad.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al drgano de mas alto nivel de la Municipalidad
Provincial de El Collao - llave con el proposito de optimizar [a supervision v mejora de  los procesos,
practicas e instrumentos de control intermo, sin que ellc genere prejuzgamiento U opnOn  que
comprometa el ejercicio de su funcidn, via el contral posteriar.

Realizar el saguimiento y verificacion de las medidas comectivas adoptadas paraimplementar y superar

REGLAMENTO DE QRGANIZACION ¥ FUNCIONES
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las observaciones y recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria Interna.

Divulgar, promover y garantizar el cumplimiento de las normas y disposiciones que rigen el control
gubsmarmental.

Efectuar la supervision, wgilancia y verficacion de la comecta gestion y ufifizacion de los
recursos v bienes de la Municipalidad,

Disporer el desarollo  de  actiidades de control  no programadas previa coordinacitn
con la Contraloria General de la Repiblica.

Disponer la publicacion  de  las  observaciones, conclusiones  y recomendaciones de los
informes de auditoria, en el portal electrdnico de 1z Municipakidad, en coordinacion con la Secretaria
General.

Desarrollar las  actividades y acciones de control con autonomia funcional, expresada en la
potestad de los drganos de control pars omganizarse ¥ ejercer sus funciones con independencia
tecnica y libre de influencias.

Brindar apoyo técnico al Procurador Piblico Municipal o al representante legal de |3 Municipalidad, en
ks casos en que deban iniciarse acciones judiciales derivadas  de una accidn de control.

Actuar de oficio, cuande en los aclos y operaciones de la enfidad, se adviedan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informanda al Titular de la entidad
para que adopte las medidas comectivas pertinantes,

Efectuar acciones de control yio apoyo & las comisiones de auditoria en las Municipalidades
Frovincial o Empresas Murscipales que estime conveniente la Contraloria General de la Repiblica
Ernitir cogeas cerificadas de los documentos que produzea de kas acciones ealizadas

Efecluar clras funciones afines que be asigne la Contraloria General de la Repiblica en materia de su
competencia. U ofras funciones inherentes al cargo que le encomiende Ja Alcaldia, &l Concejo Municipal
de conformidad a la nomatividad vigente,

ARTICULO 36  Pars =l cumpienients de sus funciones la Oficing de Control Infermno tiene |3 mstanca de

A "'ARTICULO 37" La Oficina de Control Intemo es el érgano encargado de ejercer el control posterior a las

o 5 : Especialistas en Auditorla v ofras que viera por conveniente.

: actividades administrativas que $& desarollan en  la Municipalidad Provincial del Collao - lave,

ARTICULD 38°. Sonfunciones de auditoria administrativa:

aj

a)

h)

c)

d)

Formular, propaner, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Auditoria Intema, parte pentinente, aprobado por
|z Contraloria General de la Repiblica,

Realizar actividades y acciones de auditoria admenistrativa previstas en el Plan Anual de Control y las no
programadas, de ser el caso, todo ello dentro de las normas vigentes para el sistema de control
gubamamental.

Elaborar los informes respectivos como producte de  resizar acciones decontrol & s
gestion  adminislrativa  de  |a Municipalidad Provincial de El Collao - llave, y enviarics a la QMicina
de Organo de Control Intermo para SU evaiuacion ¥ posterior remision ala Alcaldia y a la
Contraloria General de la Repablica. _

Actuar de oficic y en coordinacion con la Oficina de Organo de Control Intemo, cuando en  los  actos
¥ operaciones de la Muncipalidad Provincid se adviertan indicios razonables de Begaiidad,
de omsion o de incumplimiento, informande al Titular de la entidad para que adople las medidas
comactivas pertinentes.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte fa Municipalidad, como  resultade  de
ls acciones y acfividades de control administrativo, comprobande su materializacion efectiva,
conforme 8 los lerminos v plazos respectivos

Ejecutar &l control de la legalidad en el desarrolio de la gestion administrativa insttucional, elle orentada

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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a cautelar el cumplimiento de las leyes y demas dispositivos tecnico-normatives que rjan el
funcicnamiento de la Municipalidad, _

Efectuar ofras funciones afines que le asigne la Oficina de Organo de Control Intemo en materia de
5U compatencia,

ARTICULD 39° La Auditoria Financiera es el argano encangado de gjercer el confrol  posterior  de  las
actividades  financieras  y presupuestanias que se desamollan en la Municipalidad

}

| ARTICULO 40°, Son funciones de Auditoria Financiera:

Programar, dingir y ejecutar auditorias anuales a los estados financieros  y presupuestarios de |a
Municipalidad Provincial de El Collan - llave.

Realizar arquecs inapinados a la Unidad de tesoreria y lugares periféricos donde se captan y recaudan
ingresos

Programar, dingir y ejecutar auditorias al CAFAE.

Realizar audiforias vy examenes especigles a la  gestion financiera municipal relacionado
con el manejo de los ingresos y egresos a fin de verificar la dptima recaudacion, caplacion, oblencicn y
comecta utizacion de ios mismos,

Realizar |a verficacion de la implementacion cabal y oportuna de las recomendaciones emanadas de
las acciones de control de su competencaa; asi como el sequimiento  de  las medidas comectivas
adoptadas  por I3 administracion  municipal  para superar las observaciones o deficiencias
determinadas en dichas acciones de contral.

Realizar el control de la legalidad en la gestion financiera vy presupuestaria municipal a fin de
garantizar el cumplimiento de a5 leyes y demas nommatividad que  coadywve al  regular
funcionamiento de la Municipalidad Provincial de El Collag - llave.

Efectuar ofras funciones afines que le asigne la Oficina de Organo de Control

Interno en materia de su compelencia.

' DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

" ARTICULD 41°- La Procuraduria Piblica Municipal, es el drgano encargado de s representacion y defensa de
A Jos intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de EI Collao - llave, conforme & Ley.
£ La Procuraduria Piblica Municipal esta cargo del Procurador Piblico Municipad, gue es un Servidor Publico Ejecutivo
designado por el Alcalde y depende administrativamente de la Municipalidad, y funcionalmente dal Consejo de
Defensa Judicial del Estado.

El Frocurador Piblico Municipal Provincial extiende sus funciones a las Municipalidades distritales de su
circunscapcidn que no cuenten con eflos, previe convenio sobre la materia,

ARTICULO 42°.- Son funciones de la Procuradusia Publica Municipal:

a)

b)

Representar, defender los intereses de la municipalidad en los diversos procesos judiciales donde
intervenga, sean estos de indole Consfitucional, civil, penal, laboral, contencioso administrativo,
conciliacsn y arbifrajes.

Iniciar procesos udiciales previa autonzacion por parte del Concajo Municipal,

Concurnir a diligencias policiales yio judiciaies.

Denunciar, prestar declaracion preventiva, tesimoniales v constifuirse en actor civil, en hechos de
naturaieza penal.

Representar y ejercer los derechos de la Municipalidad ante las autoridades judiciales con las facultades
generales y especiales para demandar, contestar, reconvenirias y conciliar.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES



___.-"}.r:i':f'-“

Municipalives Frevincdel ds & Calles - Have

Py TR,

%t;___ﬂ’mfﬂm Pigina 23 de 64
Formular y contestar excepciones y defensas previas; prestar declaracion de parte, ofrecer medios
probatorios.
Actuar e intervenir en la acluacion de medios probatorios y exhibir o reconocer documentos.
Plantear medios impugnatorios como tachas, oposicién y nulidad de actos procesales o del ProCesn.
Solicitar medidas cautelares en cualquiera de las formas previstas legalmente, asi como ampliariag,
rodificarias o susfituinas.
Asistir a las sesiones de concejo cuando sea requerido su prasencia,
Solicitar la intermupcion, suspension y conclusion del proceso, la acumulacion o desacumulacion de
procesos, y requernir i aciaracidn, correccitn y consulta de resolusiones judiciales.
Realizar ofrecimientos judiciales, retirar y cobrar l2s que se efectien a nombre de la Municipaiidad.
Convenir, conciliar ¢ desistic de |a demanda asi como transigi los procesos, previa auforizacion por
parte del Conceo Municipal.
Delegar facultades y representacion a para intervenir en los procesos judicales, mediante escrito
simple, & los abogados bajo su cargo.
Ejercer las demas facultades generales y especiales establecidas en los Articulos
74" y 75° def Codigo Procesal Cral.

LA OFICINA DE SA CIVIL
.~~~ ARTICULD 43" La oficina de defensa Civil es un Organo de la Muni::i]:aﬁdad Provincial El Collac-llave, que se

encarga de prever el posible desasine que puedan exstir dentro del ambi

dela

e o de (3 Provincia y depende direclaments
2

ARTICULO 44*- Son funciones de la Oficina de Defensa Civil

a
b)

c}
d)

a)
h)

il
k)
1

m}

Ejecutar acciones de prevencion y atencion de desastres, emergencia y rehabilitacion en materia de
defensa civil.

Inventariar los recurses de la Municipakdad aplcables a la defensa civil,

Promover yio ejecutar acciones de capacitacion en defensa civil

Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de sequridad en defensa civil, que estén dentro de su
capacidad
Apkcar en el area de su competencia, las normas técnicas emitidas por el INDEC.

Proponer convenios en materia de defensa civil, con organismos del Gobiema Regional de Pung, nacicnal
0 exfransaros,

Identificar peligros, analizar las vulnerabidades y estimar riesgos o reducir iesgos adoptande medidas de
prevencion efectivas,

Apayar y coordinar las obras de renabilifacion y reconstruccion, involecrando 3 todas las entidades publicas
¥ privadas, fomentando la incorporacion del concepto de prevencian en la planificacin del desamollo local.

Mantener actualizados los inventanios de personal, unidades vehiculares y materiales para su movilizacion
y atencion de emergencias.

Organzar brigadas especializadas de defensa civil en su &mbito, capacitandolos para su mejor
desempefio.

Programar y ejecutar ef plan de capacitacion en defensa civil.

Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, educativos v comunales, asi como en locales
publicos y privados de su ambito,

Mantanes informado al presidente del comité, a los comités de mayor nivel jerarquico v centro de
operaciones de emergencia regional y nacional, de todas las acfividades de prevencion y atencion de
emergencias y desastres que estén ejecutando en la Provingia de el Coltao,

Informar oficiaimente a los medios de comunicacion sobre las acciones de defensa civil, por delegacion del
presidente del comité.
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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Otras que se be asigne de acuerdo a la maleria de su competencia

DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

ARTICULD 45°- La Oficina de Relaciones Publicas. 5 |a encargada y responsable de generar la busna imagen

institucional hacia la comunidad o poblacion en general. Esta a cargo de un Relacionador Publico, quien
depende de la Alcaldia y es responsable de cumplir y hacer cumnplir las siguientes funciones

a)

b}

c)

[~

Desarrollar yio proponsr poliicas, mecanismos e instumentos necesarios para generar la buena
imagen y prestigio de la Municipalidad Provincial del Collao-liave

Programar, organizar, dingir y controlar las actividades de  comunicacion social y publicacion de los
actos y resultados de la gestion de la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigic y controlar las actvidades relacionadas con la edicion de resimenes de
informaciones periodisticas y otros gue permitan a los miembros de la Municipafidad un conocimients
mas amplio de la realidad politica, social, econdmica y cultural de nuestra ciudad asi como de las
necesidades y aspiraciones de los ciudadanos que deben ser atendidos por la Mumicipalidad.

Organizar |as audiencias yio visitas de los usuarios y contribuyentes.

Organizar, dirigir y evaluar el sistema de Comunicacidn Institucional, en coordinacian con los rganos de
la Municipahdad.

Programar, organizar, ejecutar y coordinar las ceremonias, actos oficiales protocolares que se
realicen en la Municipalidad. Promover eventos paradara conocer 3 1a ciudadania, la [abor realizada
por ia Municipalidad.

Coordinar con todos los funcionanas y responsables de las acthidades y proyectos de gestion
Municipal, los asuntos que deben ser de conocimiento pablico y difundsdos.

Alcanzar infarmacian competente para la pagina web de la Municipafidad

Otras gue se le asigne de acuerdo a la matena de su compatencia

DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 46°- La Oficina de Secretaria General es el organo de la Municipalidad Provincial E
Collao, que se encarga de brindar el apoye administrative al Concejo Municipal, con la administracion

documentana, el tramite documentario, el sistema de archives. Y asi misma estd infegrada la Unidad de
Z . Registro Civil. Depende jerarquicamente de la Alcaldia.

f;( ARTIGUL'D 47~ San funciones de |a Secretara General;

a)
b
c)

d)
)
fi

gl
hj

i)

il
k)

Citar 2 los Regidores, a las sesiones de Concejo ordinanias y extraordinarias, asi como a todas las
reuniones que disponga la Alaldia.

Concurmir & las sesiones del Concejo, redactar v archivar las actas, suscribidas, llevar la
comespondencla del Concejo y colaborar con la formulacion de la agenda de cada sesitn.

Proyectar normas municipales como ofdenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones en estricla
commespondencia con las decsiones adoptadas, en coondinacion con las areas compstentes

Programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las gerencias a su caro.

Elaborar el proyecto del Reglamento del Concejo Municipal y elevario para su aprobacion.

Actualizar permanentemente el Portal Electronico de la Municipalidad Provincial de El Coliao - llave
Brindar a los administrados la informacion plblica que posea o produzca la

Municipalidad Provincial de El Collac - Have,

Nofificar los actos administratvos del Concejo  Municipal y  Akcaldia a  los interesados o
administrados

Certificar o fedatar los diverses tipos de documentos que obran en el Archivo

Central de la Municipalidad Provincial de El Collac - Rave y aguellas para el desamolio de diversos

REGLAMENTO DE QORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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tramites administrativos que s& desanvuelven en la misma.

) Ceificar. distibuir v custodiar las diferentes normas municipales que emita el

m) Concejo de la Municipalidad Provincial de El Caollac - Have.

n) Apoyar a las diversas comisiones de regidores de la Municipalidad Provincial de El Collac - lave.

v Actuar como fedatario de os actos y disposiciones del Concejo Municipal manteniendo actualizado el
registro de los mismos. Asi mesme tiene funciones complementarias en:

pl Programar, dingir, ejecutar, coordinar, controdar v evaluar las adtividades del sisterma de framite
documentario y crientacion de la Municipabdad,

q) Recapcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacion y expedientes cuyo tramiie se
desarrolia en ta Municipalidad Provincial de El Collag

rl Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan y salen de la Municipalidad
Provincial; de acuerdo afa Ley del Procedimiento Administratng General y demas normas establecidas
al respecio.

s} Controlar el flujo y ubicacidn de los documentos dentro de la Municipalidad, a fin de lograr su pronta

ubicacian y resguardo

Orentar & informar a los administrados v poblico en general sabre el estado de tramitacson de sus

expedientes, asi como sobre fos procedimientos administrativos, senvicios prestados en exclusiidad y

SENICIoS cuya prastaciin no es exclusiva por parte de ka Municipalidad Provincial

Erniitir copias certificadas de los documentos a cango de la Municipalidad.

Organizar y controlar los mecanismos de consenvacion de los documentos

Programar, coordinar y evaluar las acciones de difusion de la imagen insfitucional de la Municipabidad

Provincial de El Collac - llave.

Realizar la administracion docurnentaria y del archivo general de [a Municipaiidad.

Cusiodiar los instrumentos pubhcos bajo su cargo, como el libro de Actas de las Sesiones de Concejo

Municipal, &l Registro de Participantes y Representantes de la Sociedad Civil, entre atros.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controdar v evaluar las actividades del sistema de tramile

documentario y onentacion de la Municipadad.

aa) Recepcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacion y expedientes cuyo tramile se
desarrofia en la Municipalidad Provincia de El Collag.

bb) Distribuir oportunamente los documentos v expedientes gque ingresan y salen de la Municipalidad
Provincial; de acuerdo ala  Ley del Procedimiento Administrativo General y demas normas establecidas
al respecto.

ce) Controlar el flujo y ubicacion de los documentos dentro de [a Municipalidad, a fin de lograr su pronta
ubicacion y resguardo.

dd) Orientar e informar a los adminisirados y plblico en general sobre el estade de tramitacidn de sus
expedientes, asi como sobre kos procedimientos administratives, senicios prestados en exclusnidad y
senicios cuya prestacion no es exclusiva por parte de ka Municipalidad Provincial.

ee) Emitir coplas certificadas de los documentos a cargo de la Municipalidad.

fil  Organizar y contralar los mecanismos de consenvacion de ks documentos.

gg) Coordinar con todas las dependencias de la Municipalidad para el envio de documentacion de la
Municipalidad Provincial de El Collac - Have.

hh} Efectuar otras funciones afines que le asigne en materia de su competencia,

ARTICULD 48%- Para el cumpiimiento de sus funciones la Secretaria General cuenta con las siguientes
dependencias:

= Unidad de Registro Civil,
*  Unidad de Archivo,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

ARTICULD 49° - Son funciones de Registros Civiles:

al Programar, coordinar, dingir, ejecutar, controtar y evaluar las actividades de los registros ded estado ciwl y

e las estadisticas de hechos witales.

: . b} Realizar matrimonios civibes, particulares, comunitanas en &l intenior o extericr del local municipal ¢ ce
la circunscripeion,  inscribiendolos v expidiendo  las  partidas comespondientes, de acuerda con las

| normas del Codigo Civil.

Y g} Inscribir los nacimsentos, matimanios, defunciones, naturalizaciones y uniones de hecho en s actas
comespondientes y remitir la informacion contenida en las mismas, al Registro Nacional de identificacin
de Estado Civil. [RENIEC).

d} Elaborar los reportes estadisticos de las operaciones de registros chviles y remitirlos a los organos
cormespondientes.

g} Realizar la inscripcion de nacimigntos y defunciones expidiendo las partidas
comespondientes.

Realizar la inschpedn judicial de partidas de nacimeento, rectficacion de partidas, inscripcion  de

divorcios y medificaciones de nombre de conformidad con 1as normas legales pedtinentes.

Expedir cerificados de softeria, viudez, filacion y otros a solcitud de los interesados,

Expedir copeas certificadas de documenios registrados en el archiva a su carge y que sean de interés

publico,

i| Efectuar ofras funciones afines gue le asigne en matena de su competencia.

}/7 ARCHIVO

—_ ARTICULO 50°.- Son funciones de [a Unidad de Archivo:

—

_./k /- @) Efectuar la codificacion del archive general y archivar los expedientes que comespondan, previa
A clasificacion de los mismos.
/ b} Efectuar las eliminaciones documentales de conformidad con su periodo legal de
c) conservackin y procedimienio establecido, con opinion favorable de la Comision Tecnica de Archivos
de |la Municipalidad Pravincial de El Collac - llave y la autorizacion comespondiente del Archive General de
la Macion.
d} Mantener actualizado el archivo general de ia Municipalidad Provincial de El Collag- Have.
g] Proponer normas sobre tramite documentario y archive municipal, velando por su cumplimiento una vez
aprobados,
fi Fedatar documentos para framites intemos. de conformadad con la Ley del
gl Procedimienta Administrative General,
h} Efectear ofras funciones afines que le asigne la Secretaria General en materia de su competencia.
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CAPITULD 1X

DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 51°.- La Gerencia de Planeamsento y Desarralio Institucional, es el rgano asesor y coordinador con
capacidad resolutiva dentro de sus funciones, que se encarga del desarmolio de bos sistemas de Planificacion
estratégica, Modemizacion de la Gestion Pablica, Presupuesto, Programacion e Inversiones de la Municipalidad

_ Provincial de Ei Collac - llave. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal,

! .A.HTIEI.IL-D 52° - Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Desarrolio Instituconal:

a)
b)

c)

mj

n}

ol

Pl

5}

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y confrolar las aclivdades de planificaciin, presupuesto,
racionalizacibn administrativa, programacion & inversiones.

Coordinar y asesorar a las unidades organicas de  la Munitipalidad Provincial, 2n lo referente a los
sistemas de planificacion, presupuesto, racionalizacion y estadishca e informatica.

Fromover y conducir &l proceso de elaboracion del Plan de Desamolio Institucional y monitorear el Plan
de Desamolio Concertado Provincial, ademas del programa de inversionas,

Velar que o proceso de planeamsento en |z Municipalidad Provincial del Collac - llave sea de forma
integral, permanente y participativa

Emitir resoluciones gerenciales de acurdo 8 su competencia

Asistir a las sesiones de concejo que ef titular de Plego lo convogque

Coordinar con las Gerencias de Desarrollo Econdmizo Medio Ambiente durante la elaboracian del Plan
de Desamofio Economico Local Sostenible.

Conducir y asesorar &l proceso de Modernizacion de la Gestibn Publica administrativa de los
diferentes crganos mumcipales v 13 elaboracion de los instrumentos de gestidn coma son ef Reglamento
de Organizacion y Funcicnes (R.O.F.), & Manual de Organizacion y Funciones (MO.F.), el Manual de
Procedimientos (MAPRO) y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (T.U.PA).

Proponer directivas y/o instructivos para ks adecuada implementacion de |as propuesias administrativas en
coordinacion con i Alta Direccion.

Formular, ejecutar y evaluar kos planes v pofiticas en materia de ordenamiento termitonial en concordancia
con los planes del gobwemo regional.

Evaluar los productos, resultados de la ejecucion de jos planes y provectos de inversaon.

Liderar y asesorar la formuiacidn de las politicas pdblicas 2 nivel bocal einstitecional segin las
competencias propias de |a Municipalidad Provincial de El Collao - llave

Coordinar con k8 Gerencia de Desamollo Social y Servicias Plblicos lo referante a la propuesta
de regulacion de la parbicipacion vecinal en la formulacion de los presupuestos participativos.
Formular, programar, ejecutar y evaluar conforme a las normas del Presupuests Paricipativo
Anval de la Municipalidad Prowncial del Collao - lawe, encoordinacion con la Gerencia de
Desarmolle Social v Senvicios Plblicos v en concordancia con &l Plan de Desarrolio Concertado Provincial,
Proponer, en coordinacion con la Gerencia de Desarmollo Econdmico y Medio Ambiente como |a Genencia
de Desamollo Social y Senvicios Publicos, 12 requlacion de |a participacion cudadana en la farmulacion de
los presupuestos participativos.

Prasentar & sefior Alcalde & proyecto del Presupuesto Paricipativa para su aprobacion  sagon los
plazos establecidos por la Direccion Macional de Presupuesto Pablico.

Emitir copias certificadas de los documentos que se produzca.

Asistir a las sesiones de concejo ordinanas y extraordinarias convocadas por el ttutar de pliego.

Efectuar ofras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su compatancia.

REGLAMENTO DE ORGAMNIZACION Y FUNCIONES
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ARTICULO 53°- Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Plansamiento y Presupuesto cuenta con
las siguientes Sub Gerencias:

= 5Sub Gerencia de Planeamiento Estrategico y Modemizacion de la Gestidn Pdblica,
«  Sub Gerencia de Programaciones e Inversionss y Cooperacion Técnica Nacional & Intemacional

UB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y E 10N
GESTION PUBLICA:

] ":,-_"iARTF:'.:ULﬂ 54°.- La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Presupuesto v Modermizacion de la Gestion

. 7 [Publica, es el rgano de asesora que se encarga del proceso presupuestanio y racionalizacion en la Municipalidad
/' Provincial de El Collao - llave, Depende jerarquicamente de |a Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional.

ARTICULO 55°.- Son funciones de ka Sub Gerencia de Plangamiento Estratégico, Presupuesto y Modemizacion de
I Gestibn Poblica,

d) Coordinar con las unidades organicas de la Municipalidad de Planeamignto estratégico v asesararias

durante su desarrolle del proceso de planeamients.

Coordinar funcionaimente con el CEPLAN en los aspectos formulaciin, ejecucian v evaluacidn del plan

esiratégico de la municipalidad.

Proponer e implementar bos ineamientos de politica de la gestidn Municipal y normas mtemas.

Mantemer el enfogue en presente v fiduro de la Gestidn Municipal en relacion al entoma inteme v exfemo

Reforzar los principos adguindaos en | vison, mision, objetivos, estrategias v politicas con relacion &l plan

de desamollo concerado (PO

Fomentar la paricipacion de a5 areas en el proceso de planificacion y ia comunicacion interdisciplinaria

para & cumplimianio eficsenta v efactvo del Plan Estratégico

Formular ef Plan Operativo Anual de la Municipalidad Provincial del Collac-llave, evaluando

semesiralmente su ajgcuciin

h) Imputsar y conducir la elaboracion del Plan de Desamrollo Institucional y evaluaciin periddica y monitorear
€l Plan de Desarmollo Concertad).

i} Formular y proponer a la Alta Direccion, las Politicas de Gestion Mumscipal que orentaran a foda la
Crganzacion.

i) Elaboear k2 Memaria Anual de la municipalidad.

k] Realizar &l seguimiento de la ejecucsin segin sea el caso, de los convenios de Cooperacion Técnica
Macional E intemacional susenfos por la mumcipalidad.

I} Evabuar y actualizar el diagnostico provincial

m) Realizar el saguimiento de ejecucion de los provectos de inversion en coordinacion con la Gerencias de
Infragstructura y Gerencia de Desarollo Econdmico y Medio Amblents

n} Evaluar y controlar gue los planes, programas y proyectos formulades por los drganos de la Municipalidad
s& enmarquen en las Politicas Generales de la Gestian Municipal.

o) Elaborar oportunamente v denfro de los plazos establecidos por Ley, la memosia anual del ejercicio
economico fenecide en coordinacion con todas las gerencias de la municipalidad y gestionar su aprobacion
por parte del Concejo Municipal,

pl  Asssorar y dingir a |as unidades organecas de la Municipalidad Provincial en la formulacion, ejecucion
¥ evaluacion del Presupuesio Parlicipativo.

Q) Formular proyectos de normatividad intema para la aplicacion de las disposiciones relacionadas con la
funcionalidad de la entidad.

r Apoyar a la Unidad de Recursos Humanos en la formulacion, del Presupuesto Analitico del

Fersonal de la entidad y otras directivas que comrespondan,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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s} Asesorar y coordinar los  procesos de  reomanizacion,  meestructuracion, descentralizacion,
desconcentracion, simplificacion y  racionalizackn adminstrativa en la Municipakdad Provincial de El
Codlao - llave

t}  Elaborar y actualizar el Reglamento de Organizacion y Funciones con el aporte oportunc de las diversas
Unidades Organicas de la Municipalidad.

P T ) Asesorar a las Subgerencias de la Municipalidad Provincial de El Collao - llave en la elaboracion de

e : sus Manuakes de Organizacidn y Funciones (MO.F ),

v} Formular la elaboracion del Manual de Procedimientos Administratve  (MAPRO) y demas documentos de
gestion administrativa.

W] Elgborar e Texto Unico de Procedimientos Administratives (TU.PA) de la Municipalidad
Provincial, con & apoyo de las unidades organicas mvolucradas v la oficing de Adménistracian.

%} Conducir los procesos de racionalidad administrativa en recurses humanos y acclones referentes al uso

y brndar servicios de informacion estadistica a los organos municipales, enbidades pdblicas y
privadas, yio piblico en genaral.
s, 7)) Desarrollar y supervisar el proceso de gestion presupuesial de conformidad con |a normatividad wigente
f 4 St (Programacion, Formulacidn, Aprobacion, Control y Evaluacion); elaborando propuestas técnicas que se
: }_-!.' requieran para mejorar la gestion presupuesiana,

"Yaa) Desarrollar analisis presupuestano respecito a la stuacion de la Municipalidad,

'bb) Realizar las evaluaciones del presupuesto conforme b sefiala la  Direccidn Nacional de
Presupuesto Pablico a traves de |a directiva pertinents,

o) Elaborar la propuesta de calkendarp de compromisos timesitralmente vy sus modificatonias de
aouerdo 8 los créditos presupuestaros considerados en el Presupuesto  Institucional de Aperiura,
a la programacion mensual de gasios vy la disponibilidad financiera mensual de las distintas fuentes

¢ | de financiamienio

dd) Elaborar la Programacion de Compromisos Anual PCA

ee) Elaborar y proponer para su aprobacion bos proyectos de modificacion ded Presupuesio Publico

fii Velar por el cumplimiento de [as normas presupuestarias

gg} Conciliar con la Contaduria Poblica de |a Nacion, & marco legal del Presupuesto institucional

hh} Elaborar estudios de caracter econdmico gue impliquen la opiimizacion y generacion de recursas (costo
beneficio, rentabilidad, factibilidad y recuperacion de |a inversidn)

il Participar en el proceso de formulacion del presupuesta parbcipative,

jil Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizackin de los recursos municipales,

kk} Realizar anahsis del comportamients de ingresos y egresos, emitiendo opinion técnica en materia

racional de bienas y senicios.
ji‘? y) MNommar yconducir 3 recopilacidn de datos inherentes a ia racionalidad de la Municipalidad  Provincial

presupuestal
Il Ewvaluar la ejecucion presupuesiania en funcion a las metas previstas en el Plan Operafivo, proponiendo las
modificaciones necesarnas.
mm} Efecluar otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Desamollo Institucional en
materia de su compelencia
DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION Y COOPERACION TECNICA NACIONAL E
INTERNACIONAL

ARTICULO 56°- La Sub Gerencia de Programacion e Inversion y Cooperacion  Técnica Infemacional, es el
drganc de asesoria, que se encarga del proceso de plansamssnto en |a Municipalidad Provincial de
El Collzo - Have. Depende eraruicamente de la (ficina de Planificacidn y Desarrollo Instiucional,

ARTICULO 57 Son funciones de la Sub gerencia de la Oficina de Programacion e Inversion-OP1, ¥ Cooperacion
Técnica Intemacional.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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Elabora el Plan Multianual de Inversion Pablica del Gobiemnao local de la Municipalidad Provincial EI Caollan,
y lo somete a consideracion de su Organo Resclutivo.

Vala por que el PMIP se enmarque en las competencias de su nivel de gobiemo, en los Lineamientos de
Palitica Sectoriales y en los Planes de Desarrallo Concertado que comaspondan.

Wigilar que se mantenga actuaiizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos,

Regisira, aciuahza y cancela el registro de la Unidad Formuladaora - UF de la Municipalidad.

Promueve la capacitacion permanente del personal tecnice de las Unidades Formuladoras y Unidades
Ejecutoras de la Mumcipalidad Provincial de EI Collao.

Realiza & sequimiento de los Proyectos Inversidn Plblica - PIP durante la fase de inversion.

Evalla y emite mformes becnicos sobre los esiudios de pre inversin.

Evaliia y declara la viabilidad de los PIF o Programas de Inversion cuyas fuentes de financiameento.
Declara la viabiSdad de los PIP o Programas de inversion.

Aprueba expresamente kos teminos de referencia para la elaboracion de estudios a nivel de perfil o de un
estudio de pre factibilidad.

Infarma a la DGPM sobre los PIP declarados viables.

Emile opinion ecnica sobee cualguier PIP en cualquier fase del Ciclo del Proyecto gue 58 enmanuen en
5US compelencias.

Emite opinkdn favorable sobre cualquier salicitud de modificacion de la informacian de un estudio o registro
de un PIP en el Banco de Proyectas, cuya evaluaciin le cormesponda.

Detarmina si la inversion propuesta se enmarca en la definicion de PIP sehalada en la Directiva y demas
normas del SNIP.

Informar a ka DGPM de los cambios que se pueden produecer en la Municipabdad que afecten al clasiicador
institucional del SNIP.

Verificar en el Banco de Proyecios que no exista un PIP registrade con los mismos objetivos, beneficianios,
Incalizacion geografica v componentes del que se pretende formular, a efecto de evitar la duplicidad de
prayeclos.

Es responsable por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en ef plan operativo que
gxpresamente be sean asignados, verficar en el Banco de Proyectos gue no exista un PIF registrado con
los mismos obietvos, beneficianios, localizacion geografica y componentes, del que pretende formular a
efecto de evitar [a duplicidad de provecios: asi como del uso ¥ consenaciin de s Denes a su cango.
Tiene responsabllidad indelegable de: Suscribir los informes tecnicos  de evaluacion, asi como los
formatos que comesponden; visar los estudios de pre inversion de acuerdo a normas wigentes: velar par
la aplicacion de las recomendacionas que formule la DGPM; no puede formar parte directa o indirecta de
ninguna Unidad Formuladora o Unidad Ejecutora.

¥ otras que sean asgnadas por la Gerencia de Planeamignio y Desamollo Institucional,

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULD 58%- La Oficina de Asesoria Juridica es el drganc asesor en materia juridica de la Municipalidad,
se encarga de la inferpretacion y comecta aplicacion de la legisiacion vigente ¥ de ejercer ta funcion conciliadora.
Depende jerarguicamente de la Gerencia Muenicipal.

ARTICULO 599.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica;

a)
b)

G}

Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramientd tecnico legal a los diferentes drgancs de ka entidad,
emitiendo opinidn legal especializada y diclamen en terminos concluyentes,

Emitir openedn especializada y dictamen sobre materias juridicas cuando le sea requendo por kos diferentes
arganas de [a Municipalidad.

Emitir opinion y diciamen en los procedimientos administrativos puestos a su consideracion.
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Absolver |as consuMas de cardcter legal v administrativo que ke formule el Concejo Municipal, Alcaidia y
Gerencia Municipal. Gerencia Administrativa ¥ demas organos de la entidad.

Actuar coma drgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Provincial del Collag-llave, coordinanda
con kos demas organos, la uniformidad de criterios en ia interpretacion de la normativa aplicable a la
administracion municipal,

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones gue sean necesarias para la mejor defensa
de los intereses de I3 Municipaiidad.

supervisar a todo el personal que brinda asesoriz legal en los distintos drganos de linea y de apoye sobre
ks cuales tienen autoridad funcional,

Revisar, proponer, elaborar ¥ visar segin cormesponda bos documentos que de conformidad con sus
respectivas funciones formulan los arganos de la Municipalidad y que sean sometidos a 51 considaracion,
Asistir a las sesiones de concejo ordinarias y extraordinarias convocadas por el titular de phego.

Revisar, comegir y opinar sobre anteproyectos de ordenanzas. decretos, acuerdaos ¥ resoluciones de
acuerdo a las atnbuciones conferidas.

Llevar un registro de las nomas legales municipales y de las relacionadas con |3 Municipabdad, amitir
OOINion y wisar convenios y contratos que suscriba el Alcalds o el Gerente Municipal con entidades publicas
0 privadas,

Proponer proyectos de normas intemas para el perfeccionamienta de fa legrslacion Municipal. Alcanzar
informacian competente para la pagina web de la Municipaiidad.

Ofras funciones afines que le sean asignadas. Asesorar al despacho de Alcaldia,

CAPITULD X

L
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ARTICULD 60°.- La Gerencia de Adminisiragian y Finanzas, es el drgano ejecutor con capacidad resolufiva,
encargado de dar apoyo, a la gestion y a los demds drganos de |3 municipakdad, a fraves de los sistemas de
personal, tesoreria, contabilidad, logistica: en armania con 2 normatividad vigente. Para ello debe establecer los

MECANISMOS Necesanas para ejecutar el contral previa ¥ la rendicidn de cuentas, Depende jerdnquicaments de |a
Gerencia Municipal.

ARTICULO 81°.- Son funciones de la Gerencia de Administracitn v Finanzas:

al

b)
c)

d)
e}

f
g

h)
)

i

Proveer oportunamente los recursos y senvicios que requieran las Sub gerencias. unidades organicas ¥ lag
oficinas de la Municipalidad Provincial de EI Collag - llave, para el cumplimiento

de sus objelivos, metas operativas y presupuestanas. utilizando criterios de racionalidad en e gasto.
Definir, actualizar, coordinar namas y directivas de cardeter intamo para |a administracian de los recursos
financieros, matenales y &l potencial humano asi come otros &3pecios de su competencia.

Emitir resoluciones gerenciales de su compeatencia

Asistir a sesiones de concejo que & titular de phego lo convoque

Autorizar los egresos de conformidad con las normas vigenies v el presupuesto aprobado,

Elevar mensuaimente a la Akaidia con copia & Gerencia Municipal un informe conteniendo ia jecucicn
financiera de ingresos y gastos a fin de dar cuents al Concejo Municipal respecto al contral del
manejo financiers de la Municipalidad,

Asislir a las sesiones de concejo ordinarias ¥ extraordinanas convocadas por el titular de phego.
Coordinar con la Gerencia de Planeamients y Presupuesto en los aspectos  relacionados con la
programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria, :

Sustentar las tasas y derechos de pago contenidos en el Texo Unico de Procedimientas
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Adminisirativos {TUPA), a través da |a Esiuctura de costos en coordinacion con las unidades oganicas
contenidas en &f mismo.

Dirigir v controlar fa aplicacion de la normatividad técnice - administrativo referente a ks sistemas de
personal, contabilidad, tesoreria, abastecimienios ¥ patimonic, en materia de sy compedencia de
conformidad con las disposiciones 'egales y normas t8cnicas vigentes,

Participar en |a formulacian del presupuesto del pliego en coordinacin con la Gerencia de Planeamiento
¥ Desamrolio

Conducir y orientar la actuslizacion dei margesi de bienes de ls Municipaiidad.

Organizar, programar, eenducir ¥ supenisar las aclividades tecnicas del Sistema de Contabilidad
Gubemamental en la Municipalidad.

Cotimizar la administracion financiers de |a Municipalidad, y proporcionar la informacion contable
de manera adecuada y oportuna,

Conducir y controlar & proceso de abastecimiento, en sus elapas de adquisicion, contratacion,
almacenaje, distribucion v mantenimients.

Ligvar y mantener actualizado el control panmonial respecto de los actives de |a Municipalidad

leqales que rigen al respecto,

Coordinar, dingir v supervisar |os procesos de mantenimiento de los bienes muehies e inmuebles
de la Municipalidad .

Administrar y supervisar los fondos ¥ valores financieras de ks Municipalidad, canaizandg fos ingresos y
efectuandn los pagos correspondientes por los compromisos contraidos de conformidad con las normas
que rigen & Sistema de Tesoneria.

Cumplir y hacer cumplir las normas "egales y municipales referentes a |a administracion de los recursos,
Conducir, coordinar y controlar [as 4C00Nes de administracitn de personal de acuerdo con la
normatividad del emaleo plbico.

Emitir copfas certificadas de |os documentos que produzea,

Informar & la Direccion Nacional de Endeudamiento Publico del Minesterio de Economia ¥ Finanzas
{MEF} los saidos adeudados por operaciones de endeudamiento, incluyendo aquelios que no clenten
con I3 garantia del Gobiemo Nacional, &l cieme de cada tnmestre y dentro de los limites establecidos
por Ley,

Supervisar y condusir la afectacion prestpuestana de los compromisas de gasto de la Municipalidad
Provincial de E1 Callas - Have.

Controdar &l registro Unico de |3 informacion refacionada con |a administracion financiera de |a
Municipafidad v &l uso abligateria del Sistema Integrado de Administrackin Financiera (SIAF) como el
medio oficial para e registro, procesamiento y generacion de dicha informacian en l& Municipaidad
Provingial,

Efectuar otras funciones afinas que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competancia.

ARTICULOD 62°.- Para el cumplimiento de sus funciones |a Gerencia de Administracidn cuenta con las siguientes
Sub gerencias:

Sub Gerencia de Recursgs Humanas

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Contabilidad ¥ Finanzas

Sub Gerencia de Logistica y Congrol Patrimanial

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS:

ARTICULO 64°.- Son funciones de I Sub Gerencia de Recursos Humanos:

aj

b)

k)

I

Propiciar, promaover, programar, dingir, ejecutar v controlar fas actividades relacionadas con ef desarmio
¥ administracion de perzonal que consfituye la administracian municipal.
Elaborar ef proecto del Cuadro de Asignacion de Personal (C AP}y Presupuesto Analitico de
Fersonal { P.AP), de Ia Municipalidad Provincial de E1 Callan - liave, en coondinacion con la Sub erencia
de Planeamiento Estraténico v Modemizasian de |a Geslion Piblica, para su posterior aprobacin por el
Conceje Municipal, cuando esta sea requerida,

borar y prosaner al Concejo Municipal, las bases de jas pruebas de sefeccion de personal v para los
concursos de prowision de puestos de trabiagio,
Efectuar y declarar a fravés del Programa de Declaracion Telematica, las liquidaciones de ks impusstos,
retenciones y aportaciones del impuesto a ia renta, Essalud, AFP.
Evaluar, controlar y procesar la documentaciin referente al otorgamients de fcencias por enfermedad.
matemidad, sepslio. motivos personales; subsidios  por fallecimiento; beneficios, bonificaciones,
reintegros, indemnizaciones ¥ subsidios familiares; préstamos de diners par lactancia, sepefio, enfermedad
0 matemidad: permisos, destaques, asignaciones, designaciones y ofros beneficios al frabajador
municipal,
Cumplir y hacer cumplir las normas intemas y disposiciones legales relacionadas con fa Administracin
de Parsonal,
Cantrolar fa asistencia, permanencia y puntualidad del personal.
Elaborar y mantener actualizado ef Reglamento Intemo de Trabajo y ef Cuadro Nominal de Persanal.
Disefiar el sistema de evaluacion del personal v eiscutaro una vez aprobade, dentro de los criterios
establecidos por las normas al respecto.,
Elaborar mensualments las planilas de pago de PEMUNEracionas y pensiones. asi coma cumplic con
entregar ol certficado de retenciones cofrespondientes.
Coordinar, efaborar y proponer Ia Politica de Administracion def Personal de |3 Municipalidad Provincial de!
Collao - llave, formulande log reglamentos de promociones, ascensos. incentivas y estimulos,
Propiciar y promover I capacitacion del personal en forma penddica, coordinande v elsborando
el Programa Anual de Capacitacisn del Personal, que deberd estar comprendide dentro del Bian
Cperativo Anual de g Municipalidad y e Presupuesto Institucional,

m} Coordinar, elabarar y elecutar el programa anval de vacaciones gel personal municipal,

n)
o
P

ql

&)

Elaborar y mantener actualizada f Presupuesto Nominal de Personal y e Presupuesto Analifico de
Personal (P.AP.) en coordinasian ton la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupiassto.

Elaborar y ejecutar los programas de Beenestar y Asistencia Social al personal de la Municipalidad y sus
famifiares directos,

Supervisar y controlar |3 gjecucicn de los tramites requendas para la atencicn medica comespondiente
al personal de la Municipaidad,

humanos con que se cusnda
Formular y propaner los programas de seleccion, adiestramients, Capacitacion y desamolio def persanal,
¥ ejecutarios.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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) Proponer las bases de las prusbas para la seleccion de personal y para los concursos da provisidn
de fuentes de trabaio, asi como planificar, coordinar y levar a cabo el proceso de reclutamients,
evaluacion y seleccion de personal acorde con |a legislacion vigente del SERVIR.

u) Organzar, implementar y mantener actualizades los registros y ef escalafon del personal de manera
digital.

Vi Expedir certificados y constancias de trabajo asi como de practicas pre- profesionales,

w) Sancionar de acuerdo a ley al personal infractor del Reglamenio Interno de Trabajo. Forma parte
de la Comisian Permanents de Procedimientas Administrativos Disciplinarios,

x} Formar parte del comité de administracicn de fondo de asistencia yestimulo {CAFAE)

¥l Reafizar los compromisos de gasto que henen como fuente generadora las planiias de paga y las

resoluciones que reconocen derechos de Pago a los trabajadores de la Municipabdad Provingial de EJ

Codlao - llave,

Electuar ofras funciones afines que le asigne la Gerencia da Administracion en materia de su

competencia,

DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA:

ARTICULO 65°.- La Sub gerencia de Tesoreria es el argang de apoyo en la organizacion institucional, tiane por

“objeto cautelar la captacion y depasito opertuno de los recursos financieros de la Municipalidad, asf como el flugo

opartuno de los fondes en la ejecucion de pagos de conformidad a io dispuesto por ef Sistema Nacional de Tesarn
Publico. Estd & cargo de un sandidor publico del nivel de competencia. quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Administracion,

ARTICULD B6°- Son funciones de |a Sub Gerenga de Tesorera;

a8l Programar, dirigir, ejecutar, coordinar. eoatralar ¥ registrar las actividades de iNgresos y egresos asi como
las demds acciones u operaciones de tesoreria,

Bl Elaborar y emitir flujos de caja en concordancia con g programacidn presupuesiaria v ks
disponibilidad efectiva de recursos financieros.

¢ Efectuar y regisirar el libro bancos y conciliaciones Dor toda fuente de financiamients de todas |2 cuentas
comentes de la Municipalidad,

d}  Administrar los recursos financieros de la Municipaidad Provincial de El Collac, en concordancia can la
romativdad def sistema de tesoreria, normas de control ¥ demas nomas conexas y complamentarias,
politicas de [a aita dirsccicn y ol presupuesto nstitucional.

el Recepcionar y obtener los ingresos  comespondientes  por diversos conceplos, como tasas y
transferencias.

fi Arthivar y custodiar |a documentacion sustentadora de ingresos y gastos de log diferentes ejercicios
fiscales

g) Informar oportunaments sobre la disponibilidad financiers por toda fuente de financiamiento y rubro los
saldog en al SIAF v la CUT.

hl Ejecutar las conciliaciones mensuales de las cuentas comentes bancanas que se maneja en Ia
municipalidad

i} Recepcionar, ubicar, contralar ¥ custodiar dinero en efectivo, especies valoradas, y demas valores da |2
Municipalidad Provincial de Bl Colfao - llave

I} LUevar ef controd del fondo fio para caja chica de acuerds a la directiva correspondients.
conforme a su naturaleza y dentro de Jos margenes de razonahilidad y prudencia permitidos por
ley, y remitir los reportes de gasto 3 las instancias perinentes,

Kl Cumplir y velar por el cumplimients de las normas del Sistema de Tesoreria ¥ las demds normas conexas
¥ complementarias.

i Aperturar y mantener actualizada |as cuentas bancanas de la Municipalidad Provinclal  de El
Collao - llave, depositands en efas |os ingresos que se perciben por todg concapto dentro de las

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCION ES
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24 horas siguientes a su recepcidn e informando 3 la Gerencia de Administracidn sobre el movimienta de
fondos en los bancos.

Recepcionar los recursos captados ¥ recaudados por la Administracian Tributaria ¥ Recaudacion u otros
Organcs generadores de Ingresos,

Ejecutar v controlar los Pagos @ proveedores, planilas y demds obligaciones contraidas por la
Municipalidad, respetando las fuenies  de fmanciamiento, @  debido procedimients, la
normatividad de los Sistemas Nacionales de Tesoreria, Presupuesto y Conirol ¥ offas normas
Conexas y complemantanas. Revisando y fiscalizando praviamente loda |a documentacian quie sustanio

algln pago.
Coordinar, informar v remitir mensualmente, segin la directiva correspondiente, un consalidado de la

Realizar los compromisos de gasto que tienen como fuente generadora, las rendiciones de cuenta

def fondo fijo para caja chica,
Efecluar otras funciones afines que ke asigne & Gemnca de Administracion y Finanzas en materia
de su competencia

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y FINANZA

- las acchones técnicas propias def sistema de contabilidad gubemamental en la Municipalidad Provincial de EI Collas

I~ llava,

a)
b)

=

d)
)

fl

g
i

!

k)

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Administracion.

ARTICULO 68°.- Son funciones de Sub Gerencia de Contabirdad y Finanzas:

Elaborar oporfunamente, dentro de jos plazos legales, los estados financierss dal Bjercici econdmico
fenecide y gestionar su aprobacian al Concejo Municipal

Apoyar a la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupussto en las fases de Programacion, ejecusion  y
evaluacion def proceso presupuestario _
Realizar el registro de |a fase de DEVENGADO de jos gaslos por toda fuente de financiamiento (Ordenes
de Compra, Crdenes de Senvicio, Planilla de Sueldos y Salarios, Transferencias a los Centros Poblados,
Denaciones, habilitaciones y renovaciones de caja chica), previa revisian y control previc

Realizar e registro de las operaciones contables y administrar los mismos

Velar por la comecta presentacian, aclualizacion, veracidad, orden. confidencialidad ¥ sequridad de fos
ibros que el Sistema Nacional de Contabifidad que establecs.

Conciliar los saldos de cuentas que representen existencia de bienes de capital con los inventarios
fisicos realizados por la Sub Gerencia de Logistica y Controf Patrimanial

Elaborar, anafzar y presentar informes sobre los estades financieros de la Municipalidad,
Controlar, supervisar y verificar previamante que los tramites de Pago cuenien con la documentacian
sustentadora. fuente que comesponda ¥ que esta se encuentre conforme a Ley. asumienda
responsabilidad solidaria con la Sub Gerancia de Tesoreria.

Coordinar, infarmar y remifir mensualments a la Gerencia de Planeamiento ¥ Desamollo Institucional
un consobdado de los ingresos y egresos financieros de acuende 2 1a directiva perinanta,

cuenlas y los registros contables.

Cumpdir y velar por el cumplimiento de |as normas legales que regulan el sistema de contabilidad ¥ las
NOMas Conexas o complementarias,

Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Administracian ¥ Finanzas en materia

de su competencia

REGLAMENTO DE ORGANIZACION v FUNCIONES
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DE LA 5UB GEREMCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ARTICULO 70°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Logistica y Confrol Patimonial:

a]  Programar, ejecutar, crganizar. dinigir, coordinar ¥ controfar la ejecucion de las acciones del Sisterna de
Logistica y control del patrimonio en concordancia con I narmatividad vigente al respecto,

b} Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones ¥ Contrataciones de la Munkipalidad

¢} Provincial de El Collao - lave, consolidande los cuadros de necasidades y en coardinacion con las demas

Elaborar los lineamisntos técnisas ton sus respectivas bases, de ser of caso de s procesos de

ij unidades organicas de fa Municipalidad Provincial de E] Colla - llave.
d]

¥ Adqusiciones del Estado, 1a Ley Anual de Presupoesto y demas nomas conexas y complementarias.

e Coordinar, suparvisar y velar por la segunidad. mantenimianto ¥y conservacion de los equipos,
maquinarias, vehiculos de transpore ¥ ejecutar el mantenimients de las mslalaciones  elecinicas,
telefanicas, de agua y desagle y los edficios de propiedad de la Municipalidad,

Programar, dinge, coordinar ¥ elaborar ef invendano de los hienes que forman parte del patrimonio
de la Municipalidad Provingial: como bienes mushies & inmuebles, maguinanias y equipos, mabiliario
vehiculos, entre otros bisnes.

Coordinar y  remiir mensualmente un consofidado de los compromiscs a s Gerencia da

Registrar, controlar y verificar los bienes de Ia Municipalidad, a fin de Mantener actualizada i3 informacian
sobre la ubicacion, estadn de conservacion ¥ signacion de todos los bienes patimoniales de ia

3 Planearmiento y Desamollo Instituciona
hj
i

Municipalidad,

i) Administrar y controlar los Ingresos y bajas de los bienes patimoniales de [a Municipalidad Provincial
El Caollan,

Il Realizar el saneamienta fisico ¥ legal de los bienes inmuebles municipales y elaborar o maniener
actualizado el margesi de Bienes de |a Municipalidad,

ki Conducir y ejecutar [ programacion, adquisicion, almacenamiento ¥ distribucain racional y oportuna
de los bienes yio servicios que requieran las unidades organicas de la Municipakdad, garantizando gue
la Municipalidad  obtenga bienes y senicios con calidad requerda, de maners oporfuna ¥ a costos
adecuados, de acuerdo con el Presupuesto Institucional, la Ley de Adquisiciones ¥ Contrataciones
del Estado y sus modificatonas, normas  de contral,  normas COnexas y complementarias

| Participar en los comitgs especiales referentes a los procesos de licitacian ¥ concurso pablico.

m} Realizar la conciliacion del inventaria de bienes con la Unidad de Contabilidad

n}  Realizar lus compromises de gasto en materia de adquisiciones y conlrataciones de bienes. senvicios ¥
obras, que ienen como fuente generadora; el contrato, |a orden de compra u crden de senvicios.

0 Efectuar otras funciones afines, que [e asigne la Gerencla de Administracion en materia de sy

competencia

DELA OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ RECAUDACION

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FU NCIONES
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ARTICULO 72°.- Son funcianes de Unidad de la Administracisn Tributaria y Rentas:

a)

b)

)
d)
&)
]
gl

Programar, Administrar, fiscalizar y recaudar los tibutos intemos por tode concepto establecida por Ley
¥ dadas por Concejo Municipal,

Formular y proponer fas politicas, nermas, planes y programas en materia tibutaria, conducentes
a crear, modificar, sugnimir o exonerar tributos v otros en conformidad can las normas vigentes.
Resolver solicitudes, reclamaciones e impugnacion de indole tributania y administrativa, que le competan.
Informar y orientar al contribuyents en aspestos fibutarias que le comesponden,

Apoyar a la Gerencia de Administracian y ofros drganos municipales en materia de rentas

Determinar el monto de los Irbutos que deberan pagar los contibuyentes a la

Municipalidad de acuerdo con la mormatividad wgenie y en coordinacion con las Sub Gerencias
respactivamente.

Mantener actualizado el registro de log contribuyentes y  sus respectvas cuentas comentes,
ademas de custodiar 2l archivo de declaraciones Juradas de los mismos.

Elaborar [2 estructura de cosfos que sustentan los derechas da page de emision, v, en coordinacion
ton la Unidad de Proteccion de Medio Ambiente ¥ regulacion del comercio, definir los porcentaes de
distribucion de los costos de kos arbitrios,

Planear, omanizar, dirigir, coordinar y controlar ks procesos de reqistro, acotacion, recaudacicn
y fiscalizacion de |as rentas municipaies, valiéndose paratal fin de instrumentos como el Catasio
Municipal en coordinacion con I3 Gerencia de Infrasstruchura,

Elaborar y ramitir informes periodicos, segun la directiva comespondiente. sobre el desamolio y grado de
cumphmiento de sus metas presupuestarias.

Emifir copias certificadas de los documentos que produzca,

Efectuar ofras acciones en coordinacion con la Gerencia de Administracion en matenia de su competancia,

.. DELA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

_ )C ARTICULO 73°.- La Oficina de Ejecucion Coactiva es organo da apoyn, encargado de la ejecusion coactiva de fas
~/7 7 deudas tributanias v no tributanas mumicipales, @sta a cargo de un Director, Depends de la Gerencia Municipal

ARTICULO 74°.- Son funciones de Ia Oficina de ejscusion Coactiva de la Municipalidad Provincial EI Collao-liave:

Al
b}
cl
d)

&)

fi
g}
hj
]
]

Proponer politicas, mecanismos e instrumentos Necesanos para una efecliva v coactiva cobranza ¥
ejecucion de embargos

Dirigir |a verificacién obietiva de a exigibiidad da las obligaciones y los plazos legales establecidos para la
aplicacion de la cobranza coactiva ¥ BjeCUcion de proyectos

Emitir las resoluciones luego de haber sido natificado al teudor, obligado en &l plazo concedidn y porla
Ley

Disponer las medidas cautelares que aseguren |a cobranza coactiva ¥ la ejecucion de embargos.
Programar, organizar y ejecutar acciones de coercion para &l cumplimienta de las cobranzas coactivas,
Dirigir la formuiacién de los diferentes documentos que sean necesarios para impulsar el procedimienta
coactivo eficiente y de calidad.

Qrganizar y ejecutar las diligencias Para una cobranza coactiva en sus diversas formas ¥ modahidades
legales,

Organizar notificaciones, actas de embargos y demas documentos requeridos ¥ ovdenar su suscripcion al
auxilar coactivo para su cumplimiento.

Revisar [a correcta aplicacion de los costos procesaes y costos administrativs de los procesos coactivos
¥ de jecucion de embargos,

Suspender el procedimiento de Bjeclicion coactiva en ks casos previstos poee Ley, & fin de no mcumic en
responsabilidad civil, penal v administrativa

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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Cumplir con I dispuesto por el tribunal fiscal, en caso que el particular afectadn haya interpuesto queja al
amparo de Ley 26079-Art.38.

Tramitar y resoiver |as tercerias antes del remate de los bienes embargados via una investigacion rgurosa
sohre la creencia que no pertenece al obhigade. sino a terceras personas.

Emitir cartas y oficios, onentados a contribuir Impagas y ejecucion de embargos kegaiments aplicados.
Otras de su competencia que ke son asignadas por &l Gerente Municipal.

DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA

llawe:

a)

a)
h)

B
il

k)
i

al

e, ARTICULO 75 La Oficina de Tecnologia e Informética es la unidad organica encargada de apoyo encargado de
'! Organizar, deediar, dinigic, mantener renovado el sistema de servicins. de informacion automatizado de |3
- {ru'lunrmpauda:!. Esta a carge de un responsable y depende de |3 Gerencia Municipal,

.. ARTICULO 76" San funciones de la Oficina Tecnologia e Informatica de 1a Murscipalidad Provincial El Collan-

Drsefiar y proponer los sistemas y tecrologias de la informacion automatizada de a Municipalidad sobre
& base de la innovacion y su aplicacion al megaramients continuo de los procescs a todo nivel,

Establecer un plan estratéqico de sistemas ¥ tecnoiogias de la informacian que contemple s amuitectura
de base de datos, de comunicaciones ¥ da hardware,

Programar, mantener y sjecutar las bases de datos de las actvidades v proyectos de | gestian
adminisirativa municipal.

Brindar soporte informéatico automatizads a las unidades organicas de [a institucian permitiends establacer
los canaies de red de comunicacin y flujos de informacian. propiciado su infegracian funcional.

Generar planes de mantenimients ¥ observar su cumplimients

Formular la modemizacion de los sistemas administrativos a nivel de mplementacian de aplicativos
irformaticos acordes a la gestion piblica

Mantener permanentements actualizado todas los sisternas de informacion a su cargo.

Desamollar el sistema de asequramients de a calidad para los procesos de atencion a los usuarios intemes
de |z Municipafidad Provincial E! Collao, con I3 finalidad de mejorar la calidad y confiabilidad de los
productos v senaicios.

Coordinar y efeciuar ef intercambio de MEres prachicas con ofras municipaidades v entidades del estada.
Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respetando el cumplimienta de metas, normas de actuacian ¥
rendimiento concentados con ef trabajador.

Controlar y evaluar periodicamente el funcionamientn del sistema.

Oiras acciones que ke encomiends | Gerencia Municipal &n materia de su competencia

DE LA OFICINA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACIAN DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

ARTICULO 77%.- La Oficina de Suparvision ¥ Liquidacion de Obras Piblicas, s responsable de supervisar y liquidar
los proyectos de inversion publica ded gobeemo local de la Municipalidad Provineial £l Collao - llave, depende
lerarquicamenta de la Gerencia Municipal, y esta a cango de un funcionadia designado por el Alcalde,

ARTICULO 78°.- Son funciones d la (icina de Supervision y Liguidacion de Proyectos de Inversian

Programar, dingir, coordinar y ejecutar las acciones da supenvision de los proyectos de inversion publica
comprendidos en el programa anual que se efeculan por las distintas modalidades con armeglo a la

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMES
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nomatividad vigenie.

bl Realizar inspecciones de obras Yy estudios que ejecuta la Municipalidad provincial Bl Coltag en sus diversas

modalidades, emitiendo el infiorme a las Instancias comespondientes para tomar las medidas comectivas

refarentes al avance fisico financiero de las mismas.

Cautelar |a aplicacion de 135 normas técnicas de contral vigentes, emilidas a nivel nacional, regional y

provincial generando directivas complementanas para las acciones de supenvision de obras y estudios.

Revisar y evaiuar ks expedientes tecnicos de los proyectos de inversion poblica declarada viahles para sy

aprobacion mediante resciucion comespondiente

Efectuar la supervision v monitores de oz programas de emergencia aprobado por el goblemo central y

local

Supenvisar |2 ejecucién de programas ¥ prayeclos de inversion publica a nivel provincial sea de caracter

sectonial y multisectorial, incluidos en el Plan de Desamolla Concertado Provingial,

de |a ejecucion de los proyectos de mversian publica, confomme a ka lagislacion vigente v contando con el
equipo técnico necesaris,

f g) Efectuar las liquidaciones téenico financieras Lportunas de las obras por administracion directa, resullantes

e
‘j regional,

h) Revisar los informes técnicos financiens fingles {informes de pre liquidacion) alcanzadas por los ejecutores
7, 5ea por la modadidad de administracion directa, ENCaNg0 o contrats.
““*\%h Participar en Ios procesos de selecsion contratacion de consultorias y supervision de provecios,
0}} Proponer la conformacion de los comitas de recepcion, antrega v liquidacion de los proyecios de inversian
J piblica,
~ kK Efectuar la supervisian ¥ monitoreo de los programas de BMErgencia aprobadas por el gobiemo central ¥

I} Otras acciones que ke encomiende |z Gerencia Municipal en materia de su competencia,

CAPITULO X|

premocion de |a economia kocal, que se reafizan en el contexto de las competencias sefialadas por la Ley Drgan'u:é
de la Municipalidad. Dependen Jerarquica, funcional y administrativamente de fa Gerencia Municipal.

ARTICULO 80°.- Los drganos de linea i constituyen las siguisntes gerencias:

*  BERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
* GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD ¥ MEDIO AMBIENTE
*  GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUR IC0S

LA NC INFRAESTRUCTL

ARTICULO 82°.- Son funciones de a Gerencia de Infrasstructura:

REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN ¥ FUNCIONES
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Q=
Canducir el proceso de farmulacian, evaluacian ¥ aclualizacion del Plan de Acondicionamient Temitorial de
la Provincia El Collag,
Formular y Proponer proyectas de habiitacion urbanz, planeamiento fisico, parcelacionss y lolizaciones.
Planificar v formular ef Plan de Desamolla Urbano, ef esquema de zenificacion de dreas urbanas ¥ demés
planes especificos de acuerde al Plan de Acondicionamiento Temitorial,
Propaner las normas de regulacion ¥ otorgar autorizaciones, derechos v Bicencias, auforizar v fiscalizar
habilitaciones wrbanas, Gonstucciones, remodelacion o demokicien de inmuebles v declaratorias de
fabricas, construccion de estaciones radioeléchricas ¥ tendidas de cables de cualquier indole.
Asistir a las sesiones de toncsjo ordmanas y extracedinarias convocadas por el titular de pliego.
Elaborar yio verificar la documentacian tecnica para la expropiacion y adjudicacion de terrenos en
concordancia con las leves vigentes v &l Plan de Desarolio Urbano.
Resolver los recursas administrativos gue las compele, presentados por los administrados, seqgin el TUPA
de la Municipalidad.
Regular y cuidar el omato de la ciudad. autorizando la ubicacion de los anuncios publicitanios an el
cercado de la cudad,

i oo de Inversion Publica (SNIP).
" { I Normar, autorizar y controlar | ejecucian de obras publicas y privadas, asi como la comecta wilizaciin de
\ }' ! las mismas previa autonzacion ¥o conocimeents de alta direccian para lodas sus decisiones.
; Kl Autonizar el uso provisional de bienes de uso publco, para la ejecucion de obras piblicas & instalaciones
: de servicios publicos de cualquier naturaleza U ofros similares
s It ldentificar inmuebles en estado ruinoso y calificar tugurios donde deban realizarse trabajos  de
renovacion urbana en coordinacién can ka5 instancias  que coresponda.
m) Emitir copias certificadas de los documentos que produzca.
{4 N} Resolver en primera instancia los orocedimientos administrativos de Prescripcion Adquisitiva de Dominio
y Regulanizacién del tracto sucesivo Tespecto a urbanizaciones populares.
¢} Emitir opinidn favorable respecto de las acciones de demarcacion temitorial en la Provincia de Bl Collao
- llave.
P} Efectuar otras funciones afines que s& ke asigne,

ARTICULO 83" Para el cumplimisnts de sus funciones la Gerencia de Infraestructura cuenta con fas siguientes
S4b gerencias.

La Sub Gerencia de Obras Plblicas ¥ Mantenimiznto de Infraestructura Construida.
La Sub Gerencia de Estudios Definitivas de Proyectos de Inversion Publica

La Sub Gerencia de Planeamiento, Contral Urbano Rural y Catastro

La Sub Gerencia de Equipo Mecanico,

DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS ¥ MANTENIMIENTO

ARTICULO 847+ Son funciones de la Sub (Gerencia de Otras Pablicas v Mantenimients

" & & ow

a) Programar, organizar, coordinar, dingir y controlar todas |as HCCIONEs Inherentes al desamollo de las obrag
publicas o privadas que se realicen en a circunscripoion de ka provincia,
bl Frscalizar el cumglimients de |as NoMmas municipales respecto a la ejecucion de ohras plblicas o
privadas.
¢! Realizar e mantenimiento de la infraestructura Gonstruida & nivel urbana v rural previe cronograma de
asignacion de maguinaria
REGLAMENTO DE ORGAMIZACION ¥ FUNCIONES
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Propaner normas que regulen la construccion de obras ¥a s8a de caracter plblico ylo privado gue se
Epecutan en la circunscripcion.

Emitir opinidn técnica para las acotaciones v liguidaciones tributaras

Realizar inspecciones de obras plblicas v privadas y del uso de inmuehles.

Evaluar y aprobar los expedientes tcnicos de las obras ¥ 105 asentamientos humancs de la jurisdiceian,
Proponer la aplicacidn de multas a los infractores de las keyes y romas vigentes.

Alender las quejas y denuncias de los vecinos que se refieran a materias que ke competen a esta
unidad.

Elaborar cerfificados de compatibiidad de usa ¥ autonzar y normar la instalacion de anuncios. avisos ¥
propaganda en propiedad pablica y privada.

Cumplir ¥ hacer cumplir las normas del Reglamento Nacional de Construcciones ¥ dispositivos afines.
Administrar y supervisar el funcionamiento de maquinana y equipo de iz planta y revisiones técnicas de
la municipalidad

Realizar estudios 1cnicos econdmicos sobre la tarifa de costos de 1as magquinarias.

Administrar la maguinaria pesada y oiros equpos realizando su distribucion oportuna, conservacian ¥
mantenimienta,

Frogramar y ejecutar el suministo de combustbles, lubnicantes, carburantes y repuestos conforme
a ks reguerimientos,

Promaver el mantenimiento preventiva ¥ comectvo de maquinaria pesada v demas unidades maviles de
la Municipalidad Provincial de E1 Collao liave

Otras funciones propias de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

ARTICULO B5- Son funciones de |a Sub Gerencia de Estudios Definitivos de Proyectos de Inversion Publica.

)

Formular y proponer la aprobacian de Expedientes Técnicos para la efecucion de obras por
Adminisiracidn  Directa, Licitaciones Piblicas, Contrates de Obras y Supervision en concordancia
con la Ley de adguisiciones v contrataciones del estada. Ley del Sistema deinversion Publica
{SNIF} y sus normas complementarias acorde con el Plan de Desarrofio Concertado Provincial,
el Fresupuesto Participativo y el Presupuesto Anval de la Municipalidad.

Formular v elaborar ios expedientes técnicos en concordancia al banco de proyecios de inversiones
urbanas, desarmollo social y productive, en viahilidad v transpone

Definir e implementar & Sistema de Inversiones Urbana Rural en coordinacion con la Gerencia de
Desarrolle Econdmico y Medio Ambiente.

Prestar asistencia tecnica para la elabaracion de expedientes tecnicos para la esecucion de obras de interés
vecinal, zonal, distrital y provincial,

Formular las bases técnicas, fmancieras ¥ adminéstrativas para concurses y icitaciones plblicas, referente
alos proyectos de inversion a ejecutarse.

Farticipar en la formulacion del Plan de Desamolio Concertado Provincial y en [a programacion deal
presupuesta dentro del marce de proyectos de nversion pubsca,

Evaluar los provectos presentados par las organizaciones sociales & instituciones publicas y privadas
dcorde con las normas de Sistema Macional de Inversian Puiblica.

Supervisar y verficar |3 ejecucion de obras para emilir opinian sobre las modificaciones que pudiera
solicitar el residente de obra.

Controlar directa y permanentements. of cumplimiento de la ejecucion de la obra conforme al Expedients
Tecnico Aprobado y demas normas técnicas establecidas;

Emitir opmion tecnica fundamentada, sobre estado de los proyectos de inversion, es decir sobre I
adecuada formulacion de los expedientes técnicos;

Controlar Ios aspecios tcnicos, financierc-econdmicos, calidad de trabajos y materiales, trabajos

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FU NCIONES
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ambientales, cumplimienio de convenios ylo  encargos, presupuestos. plazo y metas programados,
para fa comecta ejecucion de obra:

Controlar  estadisticamente los  avances fisico, financiero-econdmico ¥ valorizaciones de  obra,
con ef fin de adoptar medidas comectivas en sU aportunidad:;

mj Otras funciones que sean asignadas de acorde & ley.

i

a}

[}

Planear, organizar, dinigir v controlar el olorgamiento de las aulorizaciones v ficencias concemisnte a
edificaciones privadas.

Efectuar el control urbano de ks edificaciones Gue se ejecutan y de ser el caso, calificar las nofificaciones
de sancidn

Integrar las comisiones técnicas calificadaras de proyectos de edificacones privadas,

Fiscalizar, notificar y calificar el mcumplimients de las normas municipales en refacian a edificaciones
privadas y efectuar f seguimiento comespondients conforme a la nermatividad vigente.

Suscribir el ramite de declaratonia de fabrica v pre-geclaratoria de fabrica.

Otorgar autorizaciones para la EJECUCion de frabajos temporales en areas de uso pablico. Otorgar las
licencias de construccion, desde Ia precalificacion hasta la expedicion de |a licencia en concordancia can
|2 normatividad vigente.

Atender las solicitudes de finafizacion de obras ¥ declaratoria de fabrica.

Formular el Plan Operativg Anual, evaluar trimestral ¥ anualmente el cumpdimianto del mismo

Cumplir con kas demés funcignes delegadas por ef Gerente de Infraestructura,

. DE LA SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICD

ARTICULO 875 Son funciones de |3 Sub gerencia de Equipo Mecanice.

al

B)

<
d}
e)

fl

g}

Planificar. programar, dingir v supervisar e mantenimianta preventivo y comectivo, | reposician ¥
Menavacion de equipos, maguinas y vehicukos cama Parte de un proceso de mejoramiento continue.

Ser responsable del pargue automotor de la Municipalidad por ko que le comesponde assgurar |3
maguinaria, vehiculos, equipo mecanico, y finta vehicular que facilite el frabajo de las diferentes dreas de
la Municipafidad en los diversos servicios plblicos que se presta,

Asignar vehiculos a las diversas unidades organicas gue prestan kos servicios publicos, vehiculos que
deben estar en perfectas condiciones para el uso.

Reparar piezas y partes que sirvan para mejorar &l mantenimiento de los vehiculos y maguinarias de fa
municipalidad.

Organizar, ejecutar evaluar ¥ controlar el mantenimiento preventive ¥ comectivo para ls adecuads
operatividad de las maguinarias,

Implementar y controlar la compra ¥ el uso de repuesios, materiales en usa ¥ en stock, combustibles,
fubncantes y el historial de recomido en las comisiones, optimizanda los gastos por conceplo de
operaciones y adquisiciones,

Adrministrar v supervisar las instalaciones y talieres destinados al Mmantenimeents ¥ reparacion de vehiculos,
maquinarias y equipos de propiedad municipal, asi como velar por sy segunidad en coordinacion con las
areas competentes.

Froponer el Plan de Sequridad e Higiene Municipal, gestionando su aprobacion y su posterior ejecucion,
velar por ef comecto funcionamient, conservacion ¥ Impieza de los vehiculos y comunicar a [ Gerencia
de Infraestructura con 2 detida antelacion, de las necesidades de reparacion ¥ sustilucion de las unidades
8 sU cargo.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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[} Garantizar en la medida de lo posible, que existan unidades para atender los casos de emergencia.

ki Controlar en cada caso, que &l servicio prestado guarde relacion con el kilometraje recorido, tiempo
empleade y consume de combustitle para lo cual se Dasara en la solicitud de uso de maquinaria y vehiculos
de uso oficial,

i Realizar los requerimientos de lubricantes v repuestos que requieran los automotores, asi como llevar &l
control mensual de estos y rendir informe a la Gerencia de Infrasstructura.

m| Establecer un programa de mantenimiento ¥ reparacion de vehiculos, asi como registros de darios y
averias por vehiculo,

ni Llevar el control de los vehiculos que: estan en servicio y el detalle de su estade asi como ks que estan
fuera de servicio y e motivo, debiendo existir una tarjeda de control.

? 0} Llevar registros gue permitan conocer el estads de los vehiculos antes y después de cada S8MViICID,

estableciando las responsabilidades del Cas0 cuando aparezcan dafios. esto en un plazo madamo de
venticuatro horas
P} Llevar un control actualizade del regisiro de choferes, que al mencs deberan de consignar los siguientes
datos: Tipo de licencia, Nombve, apellidos del conductor, Numero de ficencia. fecha de expedicion y de
. vencimiento, Record de los accidentes que tuviera con |a Institucidn y nimero de la resolucian gue puso
i . “] fin al proceso, Fecha de expedicion del cameé que ke provee la Institucidn autorizandalo para conducir
i vefiiculos oficiales
q)  Informar mediante reporte mensual ante ia Gerencia de Infraestructura, sobre e movimiento de las
maquinanias y suministrar bos siguientes datos: Kidmetros recormidos. Reparaciones realizadas, Estada
mecanico de los mismos, regaraciones pendientes, v otros que sean afines.
i Otras funciones inherentes al cargo, asignadas por la Gerencia de Infraestructura,

DE LA GEREMCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
EE LA LERENCIA DE DESARROLLO ECOM \MBIENTE

: ARTICULOD B8 La Gerencia de Desamofio Econdmico y Medio ambiente es el organe de linea encargado de
: desarrollar las actividades relacionadas. con tapacidad resolutiva en la promocion del desarrolla economico beal,
i de transporte y sagquridad vial, asi como en | gestion ambiental a partir de sus potenciafidades pertinentes social,

i

organizaciones socales de la Prownca de E ﬁ‘ullau:: referidas a diversas actividades orientadas al desammolio
Bconomice y promocion del cuidado del medio ambiente. Depende jeraruicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 89°.- Son funciones de i Gerencia de Desanolo Econdmico y Medio Ambiente

al  Conducir y dinigir la formulacion v ejecucidn de las politicas, planes v programas de saneamiento,
salubridad y medio ambiente.

bl Normar, regular v controlar Ios procesos de recoleccion, transporte v disposicion final de desechos
sofidos, liquidos y vertimientos industriales, [a emision de humos, gases, niidos y demas alementos
contaminamtes de la atmosfera v el ambiente

¢l Administrar y reglamentar el senvicio de limpieza pablica ¥ lratamiento de residuos slidos, el

d) Difundir programas de  saneamisnts ambiental, Areas verdes, en coordinacion con los barrios y

&  Realizar camparias de medicing preventiva, primenos auxilios. educacion sanitara y profilaxis local.

fi  Promover el desarrolio del sistema e transportes de 13 ciudad

g) Dirigic y supervisar |3 prestacion de los servicios de ransporte, parques ¥ jardines y kmpieza piblica,
determinando las dreas de acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y &l aprovechamiento industrial

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMNES
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de desperdicios.

Conducir y controlar el asen, higiene  y salubridad en los  establecimientog comerciales,
industriales, viviendas, escuslas, parques y jardines, piscinas, playas y otros lugares pablicos locales.
Organizar y supervisar |a instatacion y mantenemiento de los servicios higiénicos y bafios de uso
piblico.

Fiscalizar y realizar labores de control respecio de la emision de humos, gases, ruidos y demas

elementos contaminantes de atmasfera ¥ el ambiente.

Ejecutar planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion cuando el caso o requiera.
Desamollar y ejecutar los programas y proyectos de inversion de promosion productiva.
Realizar acciones de desarralio Agropecuanc que promueva el desamollo del sector rural
Alcanzar informacién competente para la pagina web de la Municipalidad

Demas funciones inherentes a su competencia que le asigne

ARTICULO 90°- La Gerencia de Desarolia Econdmico y Medio Ambiente cuema con las siguisntes Sub

gerencias:
il Sub Gerencia de Comercializacion, Mercados ¥ Actividades Econdmicas,
&l | 4::|' Sub Gerencia de Medio Ambiante, Salud Piblica. OMSABA y Omato de la Cisdad,
(24 Sub Gerencia de Transporte y Sequridad Vial
*  Sub Gerencia de Promocion Productiva v Gestion de Proyecios.
*  Sub Gerencia de Desamolo Agropecuario,

DE LA SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

- ARTICULO 91°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Comercializacion, Mercados y Actividades Econémicas,

b

c)
dl

e

fl
gl

k)
y

Elabarar, proponer, controlar y hacer cumplir las nommas respecto &l acopio, destribucion, almacenamiento
¥ comercializacion de alimentas v bebidas,

Ejecutar las acciones de control de pesos y medidas y detectar y sancionar el acaparamiento y
ESpecuiaciin de productos y senvicios,

Asistir a las sesiones de concejo ordinarias ¥ extraordinarias convocadas por el tituler de pliago.
Planificar, coordinar, supervisar el funcionamienta de los mercados de propiedad municipal y ademas
fiscalizar los mercados privados ¥ terminales de comercio ambulatorio.

Prapaner la reubicacion y ordenamients del comercio ambulatorio e informal.

Supervisar y controlar las actividades comerciales, industriales y de servicios, de conformidad con os
dispositivos legales vigantes.

Informiar y dictaminar las solicitudes de adjudicacion de tiendas, puestos ¥ ofras actividades de cardcter
comercial en los mercados de progiedad municipal.

Expedic y otorgar sutorizaciones de apertura y licencias de funcionamients a empresas industriales,
establecimientos comerciales, estudics profesionales v de servicios an general, asi como efectuar &
seguimients comespondiente, de acuerds con la politica municipal v la normatividad legal vigente,
Regular, autorizar y controlar el uso de areas publicas y privadas para fa instalacion de anuncias y avisos
publicitarios,

5. Organizar y mantener actualizado el padron de EMpresas y otros establecimientos dedicadas a I
actividad econdmica. que cuenten con aulorzacian mamicipal,

Supervisar y conlrolar el proceso de emision de autorizaciones y olorgar las respectivas constancias.
Disponer el cierre de los establecimientas ¥ retiro de los elementos publicitarios que ne rednan los
requisitos exigidos para su funcianamients o instalacion o que incumplan las disposiciones establecidas
€N 5U awtorizacion,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCION ES
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Velar por el cumplimiento de las nomnas legales manicipales relacionadas con el comercio ambulatorio y
disponer el decomiso de la mercaderia que se comercialice en las zonas no autorizadas,

Normar y expedic autorizaciones para los espectaculos pablicos no deportives y con fines culturales y
artisticos, asi como supenisar su funcionamianto,

Administrar, confrofar y supervisar la infarmacion procesada en el sistema informaticn de su competencia,
Prapiciar la formalizacian de las actividades economicas, mediante acciones de arientacion ¥ promacian
para la constitucion vy formacion empresarial, en coondinacian con la Subgerencia de Promocion
Empresanial y Formulacion de Proyectos de Inversion Plbiica

Proponer la emision yio actuslizacion de las disposiciones municipales comespondientes al ambilo de su
competencia y asegurar la difusicn,

Verificar, la comecta aplicacién de los dispositives. nomas tributarias vigentes y las ordenanzas
municipales referidas al funcionamiento de las diferentes actividades BCONGMICas existentes y llevar el
registro de notificaciones y resoluciones de sancion, que permita su seguimiento y evaluacion; asi como
aplicar las sanciones cormespondientes por carencia o mal uso de ellas,

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolio Economico y Medio Ambiente

DE LA SUB GERENCIA DEL MEDIO AMEIENTE, SALUD PUBLICA. OMSABA ¥ ORNATO DE LA CIUDAD.

a)
h)

il

J
m)

o}

ol

- ARTICULO 82° - Son Funciones de la Subgerencia del Madio Ambiente, Salud Piblica, OMSABA y Omato de la

Formutar, aprobar, ejecutar y monitorear los planes ¥ politicas locales en matena ambiental, en
concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectorales y nacionales,

Conducir y dirigi la formutacion y ejecucién de las politicas, planes, programas, proyectas v actividades
de gestion ambiental, manejo de los recursos naturales, saneamiento, salubridad. limpieza pablica, areas
verdes, y parques y jardines.

Dirigir ef Sistema Local Ambiental de |2 provingia,

Promover la formulacidn e implementacion concartada ¥ parficipativa de los instrumentos de gestion
ambiental local, como: Diagnostico Ambeental Local, Politica Ambiental Local, Plan de Accian Ambiendal
Local, Agenda Ambiental Local, entre olros,

Coordiar con los diferentes niveles de gobiema nacional, regional y sectorial para la comecta y oporuna
aplicacion da los instrumentos de gesticn ambiental.

Fromover el desamollc y ejecucion de programas ¥ proyectos de inversion relacionados a la gestion
ambiental y conservacin de los recursos naturales,

Promover la suscripeion de convenios con organismos pUblicos v privados de cooperacidn técnica
internacional, especializados en materia ambiental.

Fromaver la eco eficiencia del el sector piblico ¥ privade, asi como la sociedad civil de fa provingia El
Callag,

Normar, regular y controlar los procesos de recoleccion, transporte y dispesician final de residuas silidos
(lfmpieza plblica), liquidos v vertimientos industriales

Dirigir ka farmulacion y elecucion del Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Sdlidos (PIGARS)
Crsefiar y conducir estrategias de reduccion, minimizacion yio aprovechamiento de residuos solidos.
Disefiar mecanismos eficientes de participacion ciudadana en la gestidn de residuos solidos.

Promaver y apoyar en la zonificacion ecoldgica-econdmica ¥ ordenamiento tertorial de |2 provincia EI
Callag,

Promaver y evaluar programas de saneamiento programas de saneamiento basico urbano y rural en el
ambito de la jurisdiceion provincial

Difundir programas de saneamients en coordinacin con las municipalidades distritales en articulacion con
los niveles del gobierna regional v nacional.

Elaborar y programar gl Plan Operativo Anual en Saneamients Ambiental Basico

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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Desarmollary fortalecer las capacidades en comunidades y de la capital de distrito encargadas de la gestion
te los sericios de saneamiento basico,

Desarrallar y fortalecer las capacidades en las comunidades rurgles ka promocian y capacitacion en ia
educacion sanitaria.

Brindar asistencia técnica a los JASS ¥ ofras organizaciones comunales que tengan @ su cargo la
administracin.

Participar en la implamentacion del programa de control y wigdlancia de la calidad de agua para consume
humang.,

Otras funciones que ke sean asignadas por la Gerencia de Desarrolia Econdmice y Medio Ambients

DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 53°.- Son funciones de la Sub gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

él

F g}
h)
i)
i
k)
)

Establecer los lineamientos poditicos y procedimientos generales ¥ reglamentarios del sisterna de
ransparte y transilo terestre urbano e interurbang de compelencia de la Municipabdad Provincial del
Coltao-Have,

Planificar, organizar, reordenar o reqular la oferta y demanda de vigges en base al Plan Regulador de Rutas
de Transporte, evitando la congestion vehicular,

Incendivar i libre v lea competencia de os Iransportistas, regulanda el punto de equilibric entre la oferta y
demanda, protegienda los intereses de los usuarios, e cuidado de ig salud y seguridad de las personas y
el resguando del medio ambients yio exigiendo la renovacion del pargue aulomator.

Garantizar la vigencia de reglas claras, eficaces. fransparentes y estables en la actividad del transporta y
transita terrestre urbano e interurbang. aplicanda una fiscalizacion eficiente v protectora 3 ks infereses die
los wsuanos.

Administrar y jerarquizar la red vial de su jurisdiccion. con una sefializacion y semaforcs activas y gestian
de fransito de acuerdo a las normas vigentes.

Conducir el regstro de los servicios de ransporte terrestre urbano e interurbang de pasajeros y
mercancias; el otorgamiento de concesiones, pemises o autorizaciones, habilitaciones, cerificacionss, de
acuerdo a las normas o dispesiciones vigentes.

Supervisar, detectar infracciones ¥ la imposicion de sanciones por incumplimients de los dispositivos
legales vinculados al transporte v al trénsit terrestre, ejecitado por ks inspactores de transito.

Declarar en el ambito de su jurisdiccion, las dreas o vias saturadas por concepto de congestion vehicular
0 contaminacadn, en &l marco de ks criterigs gue determing el reglamento nacional comespondiente.
Regular el senvicio de transporte menor, referido a mata taxis, tricicdos o similares

Velar por la calidad del senicio de lransporte lerrestre urbano & interurbanc, consistantes en ia existencia
de condiciones de seguridad, puntualidad, higiene y comodidad.

Coordinar la determinacion, aciualizacian ¥ aprobacion del Plan Regulador de Rutas,

Dingir e! otorgamiento de las licencias de conducir para vehiculos menores, de acuerdo a la Ley y
reglamentos correspondigntes.

Otras funciones que ke asigne la Gerencia de Desarrollo social y Senvicios Piblicos

LASUE G DE N CTIVA Y GESTION DE PROYECTOS

ARTICULD 84°.- Son funciones de la Sub Garencia Promocian Empresanal y Formulacidn de Proyectos Productivos.

a)

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar Programas o achividades de apoyo directo e indirects af desamallo
de micro y pequeda empresa a fin de mejorar la competitividad local

REGLAMENTO DE ORGAMIZACION ¥ EU MCIONES
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Realzar programas de apoyo a ios productores y pequefios empresancs a nivel de la provincia, en
coardinacion con las Municipalidades Distritales v las entidades plblicas y prvadas de nivel regional y
nacional, a fin de fomentar &l emplec,
Promacionar proyectos productivos para &l desarmolle scciceconomica de lg poblacion, asi como desarroliar
proyectos y programas pilotos de inversion productiva y talieres laborales para familias de escasns
FECUrS0S @CONOMICOS,
Brindar asesoria a las crganizaciones Juveniles y sectores informales de la Provincia, en lo referants 2 1
organizacion, implementacién y administracion de micros ¥ pequefias empresas, facilitando of acceso a
oportunidades,
Promover y gestionar canvenios nacionales e intemacionales para el financiamients de la micro ¥ pequena
EMpresas que se desamollen en la provincia de Puno.
Crganizar y sjecutar acciones de capacitacion para el desarmolio de nuevas tecnologias, dirigido a los
MICTos y pequenos empresancs en las zonas deprimidas, optimizands la ulikzacion de los recursos
materiales y humanos disponibles.
Disefiar y fomentar peliticas, programas, proyectos y actnidades para el desamolio empresarial y nural
Organizar y ejecutar programas de apoyo a los productores v pequefios EMOresancs agropecuancs a nivel

nivef regional y nacicnal
Contribuir al desarrollo de capacidades emprendedoras.
Ofras funciones que le saan asignadas por la Gerencia de Desarmalla Econdmico y Medic Ambésnte,

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

ARTICULO 95°.- Son funciones de |a sub gerencia de Desarrollo Agropecuario.

al

dl

e)

h}

i
I

Promover, dingir, y formular planes de Desamolia agropecuanios en coordinacion con los diferentes
sectores de las instituciones privadas y piblicas de la Provincia ¥ 12 Region,

Promaover e incentivar fa mejora de cabidad de productos agropecuancs de la zona a traves de feras
agropecuanias en la Provincia Bl Collac-lave.

Supervisar y administrar el servicio de informacin agropacuana en la provincia, 1 cual se interconectars
con una red de mformacion, nacional, regional, provingial ¥ distrital. la que operard en armonia con el
sistemna regional y nacional de informacian agrana;

Promaver |a provision de servicios financieras por pane del sector privado y piblico a las empresas
comunales, organizaciones campesinas y agranias, pequefias empresas agropecuarias, y demas unidades
productivas onentadas para el consume nacional ¥ para la exportacion.

Propiciar la generacion de tecnologias, asistencia técnica permanente @ fas familias campesinas
a monitorear los sistemas de produccion agropecuana a ios grupos de productores ¥ a las familias
productoras indivduales de las diferentes comanidades ¥ parciglidades campesinas da la Provingia EI
Collao, en lineas de  produccion agricola, pecuaria y prestacion de  sendcios de  maguinarnia
agricala,

Promover el mejoramients  genético de ganada vacuno, ovino, alpacunc por inseminacion artificial
Contribuir a la sostenibilidad de los cultivos andings, capacitar y formar & pobfador rural en las Técnicas
organizativas de manejo y desamolio rural sostenible ¥ coninibuir en fa prestacion de senvicios via alquiler
de tractores agricolas para la instalacian de forrajes perennes v obros cultivas.,

Promover la organizacion de ferias regionales, provinciales y distritales, tanto agropecuanas, industriales
anesanales y de servicios, con la participacion de las instituciones pablicas, privadas, organizaciones
productivas agropecuarias v demas gobiemos locales.

Administrar los centros experimentales de fas Tonas rurales,

incidir en la calidad de producto para garantizar la sostenibilidad del mercado local, regional, ¥ nacional,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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j / k) Dar mayor éntasis en los producios locales de la provincia, coma Ea tunta, quinua, frucha con proyeccion
: de exportacidn a los mercades nacionales y extranjeras.
i Mantener actualizados los registros, fichas y documentos de caracter tecnice nomative en concordancia
a— al mercado nacional.
it “wymp Promover la certificacion de calidad de productos agropecuarios de la zona, en ariculacon a Ievs
( el supermercados nacionales, en el marco de la competitividad y sostenibibdad.
1% j}m Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desamollo Econdmico y Medio Ambiente.

E LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 96°.- La Gerencia de Dssarrollo Social y Sevicios Pibscos es el drgano de linea encargada de
pfomover. planificar, organizar, ejecutar y supenisar las funciones con capacidad resolutiva en su compelencia
dentro de la municipalidad provincial £l Callao, normadas por Ley, y referidas al desarolio social, defensoria y la
gestion de programas sociales, defensa y promocin de derechos y la prestacion de senvicios pablicos como:
2 {k ‘abastecimients y comercializacin de alimentos, control de calidad, salubndad y salud: educacion, cultura y deporie,

sequridad ciudadana y limpieza piblica, Para el cumplimiento eficeents de sUs competencias |a Gerencia cuenta
con las siguientes Sub gerencias:

ARTICULO 97°.- Son funciones de la Gerensia de Desamolo y Servicios Piblicos.

a) Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos del
desarollo humano sostenible y parficipacion ciudadana.

b) Apoyar la formulacion y ejecutar el plan de desarmollo de capacidades.

¢} Promover el desamolio humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades
educatvas.

d) Promover la diversificacion cumicular, corporando  contenidos  significativos  de su realidad
sociocultural, econdmica, productiva y ecologica.

&) Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdes concerados
¥ promover ka viglancia y control ciudadanos.

fi  Apoyar la incorporacion y ¢l desamollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema
educativo.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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gl Foralecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarollo de la
convivencia social, amoniosa y productiva v a la participacion ciudadana.
h} Organizar ¥ sostener centros cultwrales, bibliotecas, teatros vy talleres de arte en los centros

poblados,
il Promover la segurdad ciudadana de la ciudad y del distrito en coordinacion con los barrios
i Mormar, coordinar y fomentar el deporte v la recreacidn de la mifiez y del vecindario en
general,
k} Formular politicas de prevencidn del nifio v adolecente,
[} Promover espacios de concertaciin para la incorporacadn de bos discapacitados al PEA laboral,
m] Ofras funciones propias que le s2an asignadas en el dmbito de su competencia.

ARTICULO 98°.- La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos cuenta con las siguisntes
Sub gerencias

e

// ' Yy Sub Gerencia de Promocion Social y Participacion Ciudadana,
=T Sub Gerencia de Educacion, Culiura, Turismo y Deporte

- Sub Gerencia de Sequridad Caudadana

b Z +  Sub Gerencia de Defensoria Municipal det Nific y Adolecente ~OMAPED

] -

DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 89°.- Son funciones de la Sub Gersncia de Promocian Social y Participacion Ciudadana

a) Dungir la formutacion, esecucion y evaluacion de polibcas, planes, programas y proyactos de

5 promocion social v de participacion civdadana,
/ bj Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer |z identidad

cubural de la poblacion Aymara.

c) Formutar y ejecutar 2l plan de desarrollo social sostensble y participacian ciedadana

d} Proponer altematvas y mecanismos de Promocidn Social y Participacion Vecinal en las
organizaciones de base, para la solucién intema y exiema de los problemas, asi como el control
en la prestacion de los servicios municipales y en la ejecicion de trabajos vecinales vy
mancomunados.

&)  Ernitir opinédn sobee |a creacion, vigencia y desactivacion de municipalidades de ceniros poblados,
asi como supenvisar los actos eleccionanos, de acuerdo a las normas legales vigentes.

f)  Participar activamente en los procesos de edeccion, instalacion y reglamentacion del Consejo de
Coordinacion Local Frovincial y de la participacion ciudadana en general, velando por su desarmolio
y funcionamiento eficente en el espacio v bempo.

gl Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales,

h}  Contar con registros actualizados de organizaciones sociales de base, como barriales, de mueres,
juvendes, ambulantes, comerclantes, tnciclistas, moto tasestas, asi como la participacion activa de
los mismaos en la vida politica, social, cultural y econdmica del gobiema municipal.

i} Reconocer y registrar a las organizaciones sociales de base, que realizan accion y promocin
sccial concertada con el gobieme municipal,

) Contrbuir al disefic de las politicas, planes y programas de desarmollo social v de proteccion y
apoyo a la poblacidn en riesgo.

k) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
panificacion, gestian y vigilancia de los programas locakes de desarrollo social, asi como de apoye
a |a poblacidn en riesgo,

) Promover y concertar la cooperacion piblica y privada en kos distintos programas sociales locales.

m} Promover el desamolle integral de la juventud para el logro de su bienestar social, moral y
espiritual, asi como su participacion activa en la vida poliica, social y econdmica de! gobiema
mumnicipal,

n}  Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desamollo Social y Servicios Piblicos.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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DE LA SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
ARTICULO 100 Son funciones de la Sub Gerencia de Culiura, Educacion, Tunismo y Depore.

Formalar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de desarmollo educativa, cultural
y ded deporte local,

Promover el desarrollo humane sostenible, progiciando ef desarmollo de comunidades educativas.
Fomentar y promover las practicas de actividades deportivas y recrealivas, dingidas
principalmente hacia |a nifez y juventud.

Participar en el disefio y evaluacidn del proyecto educativo, diversificando el programa cumicular
escolar, incorporando én ella contenidas significativos de su realidad sociocultural, economica,
productiva y ecologica.

Organizar el Consejo Participative Local de Educacion, a fin de generar acverdos concertados y
promaover ka vigilancia y el control ciludadanos.

Apoyar la incorporacian y el desamolio de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema
educative

Coordinar y apoyar los programas de alfabetizacion en el marco de las pofiticas y programas
nacicnales y del Gobiemo Regional, de acuerdo con las caracterisficas socioculturales y
linguisticas de cada localidad.

Fortalecer el espirtu de la educacion solidaria, gratuita y de calidad y generar el trabajo colectivo
enire los invalucrados al desamollo de la educacion.

)j i|  Administrar y ampliar kos servicios de la biblioteca municipal, incrementando los requermientos de

bibliografia.

COQ Organizar y sostener cenlros cullurales, musicales, bitliotecas, TESTIUS].I"[EHEII‘EE i 2} a‘l&ny{hI:IrE.

k) Promover la difusion del patimonio cultural de los monumentos arquecldgicos, historicos y
artisticos.

Il Promover la cultura de la prevencion mediante la aducacion para |a preservacion del ambiante,

m) Impulsar una culfura civica de respeto a los bienes pablicos y comunales, de mantenimiento y
limpieza y de conservacian y mejora del omato local,

n) Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y forlalecer la identidad
cultural de la poblacion en general.

a) Formular y ajecutar politicas y plan de fomento del turismo focal sostenibie.

p) Propiciar fa realizacion de actividades de promocion y fomento furistico en el ambito en
coordinacion con [as entidades estatales y no gubemamentales.

q) Elaborar el inventanc de zonas turisticas asi como el potencial exportable en la Provinca de el
Coltao-lave,

ry  Ejecutar los programas, actividades y proyectos de los planes refenidos al turismo en sus diversas
modalidades, asi como lo referido al comercio exterior

8] Promaover la participacion de grupos folkloricos, musicales y demas manifestaciones artisticas en
la Provincia,

t)  Propiciar, coordinar y efectuar programas de fomento al turismo. en sus diferentes modalidades v
manifiestacionas,

u)  Difundir hacia el exterior o paises extranjenos de fa existencia de nguezas naturales, amuecligicas
¥ paisajisticas o lugares turisticos principalmente i cultura viva y mitica en la Provincia.

v Fomentar y promover las peractoas de actvidades deporivas v recreativas, dingidas
principalments hacia la nifez v juvantud

w) Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desamolio Social v Senvicios Plblicos

DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
ARTICULO 101%.- Son funciones de Proteccion Ciudadana y Defensa Civil
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Programar, dingir, ejecutar v controlar las acciones de protecciin y segunidad ciudadana en

coordinacion con el Comité Provincial de Sequridad Ciudadana, la Policla Nacional, la poblacice

¥y otros actores sociales y en concordancia con lo establecido en & Plan Nacional del Sistema

de Segundad Ciudadana.

Apayar a la Policia Nacional, Compafia de Bomberos y ofras instituciones que velan por b

sequridad ciudadana en diversas actividades dentro del ambito de su competencia.

Apayar a ks consolidacion de Sistema de Segundad Ciudadana Provincial con participaciin de los

diversos actones sociales, la Policia Nacional y  las municipalidades distrtales. Ebo conforme 2

la Ley del Sisterna Nacional de Seguridad Cludadana y al Pian Nacional de! Sistema de Sequridad

Ciudadana.

Froponer normas vy directivas de seguridad ciudadana,

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones correspondientes al cuerpo

de la Policia Municipal,

informar el acclonar de las infracciones verificadas, coordinando las sanciones cormespondientes

Controar el cumplimiento de las normas, emitiendo y regisirando las sanciones y notificaciones

por infracciones & las  disposiciones  municipales seglin el Reglamanto de Sanciones

Administrativas de Infracciones, efectuando el seguimiento respectivo.
Brindar €l apoyo pertinente para &l cumplimienio de |2 normatividad municipal y en casos de
BMengencia

Darivar ias denuncias de ios vecings a las dependencias municipales responsables de su atencian.
Programar, dingir, supervisar, evaluar y confrolar las acciones de capacitacion y preparacion
de los miembeos de [a Policia Municipal.

DE LA SUB GERENCIA MUNICIPAL DE PROTECCION A LOS GRUPOS VULNERABLES

. 'ARTICULO 102°.- Son funciones principales de |a Sub gerencia Municipal a los Grupos Vulnerables, que
esta conformado por las siguientes oficinas,

ol T

»  Oficing Municipal de Afencién & las Personas con Discapacidad
Oficina de ka Defenzoria Municipal del Nino y Adolecenta
Oficina del Centro Integral del Adulto Mayor

Cificina de ta Unidad Local de Empadronamiento

La Oficina Municipal de Alencion a8 las Personas con Discapacidad {OMAFED) tene las siguentes

funciones;

a) Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento v l2 epecucion de las politicas y los
programas locales, se fomen en cusnta. de maners expresa, las necesidades & intereses e i
parsana con distapacidad,

bl Coordinar, supervisar y avaluar las politicas y programas locales sobre cueshones retativas a la
discapacidad

¢) Padicipar de la formudacidn v aprobacidn del presupuesto local para asegurar que 52
destinen o recursos necesanas para la implementacién de politicas y programas sobrs
cuestiones retativas a la discapacidad.

d) Coordinar y supenisar k2 ejecucion de fos planes y programas naconales en materia de
discapacidad.

e) Promover v organizar los procesos de consulta de caracter local

fi  Promover ¥ eecutsr campafias para la toma de conciencia respecio de i3 persona con
discapacidad, & respein de sus derechos v de su dignidad, v la responsabilidad del Estado v
la sociedad para con efis.

g) Defundir informacion sobre cuestiones relacionadas 2 la discapacidad, meluida infarmacian
actualizada acarca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y
=y familia

h)  Administrar el Regisiro Municipa! de 12 Persona con Decapacidad en el dmbito de su junsdiccion,

considerando  loz lineamientos emitidos por el Regisiro Macional de la Persona con
Ciscapacadad.

REGLAMEMNTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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Supenvisar el cumplimienio de o dispuesio en la presente Ley en ef dmbito de su competencia
danungiar su incumplimienta ante &l drgano administrativo competenta

Otras que le asigne de acuerdo a su competencia, que be asigne la Sub Gerencla Muniipal de
Proteccion & los Grupos Vulnerables

La Oficing Municipal de la Defensoria del Nifio y Adolecente (DEMUNA), tiens las siguentas funcionss

a)

A
b)
¢l
dJ
Ll
f)
g

h}

Promover, proteger y defender los derechos del nifio y del adolescente y realizar programas de
fortalecimiento de lazes famikares mediante |a conciliacion de las parfes en conflicto, asi como
fomentar la escuela de padres onentando a la famiia y capacitando a la comunidad en |a matera,
Recibir, regisirar denuncias y quejas sobre viclacknes a sus derechos esoecialmente
en lo referente a maltratos fisicos vy psicoldgicos, abuso y explotacion, violacion sexual
¥ compartamiento irmagular,

Propiciar el reconocimiento de Iz patemidad, inscripciones de nacimiento, régimen de visitas,
desalentando el abandona o cualquier hecho gue atente contra la integridad fisica yio moral de un
nific o adolescenie.

Realizar actividades de atencion vy profeccion a ta mujer, al indigents, 8 los ancianos y a los
dizcapacitados que requieran asistencia social.

Ejecutar programas de crientacion vocacional profesional y fecnica 2 néfos gque frabajan.
Realizar programas de fortalecimiento de lazos familiares mediante la conciliacion de padres en
conflicto y, el fomento de la escuela de padres.

Realzar seguimianty de los casos tramitados con fines de evaluacion de los resultados
efectivos dal Programa,

Proponer Politicas encaminadas a mejorar la proteccion del Nifio v Adolescente en el Distrito.
Promover la Proteccion, participacion y organizacion de los wecinos con discapacidad
de acuendo a |a Leqislacidn sobre la materia

Otras que le asigne de acuerdo a su competencia, que le asigne la Sub Gerencia Municipal de
Proteccidn a los Grupas Vulnerables,

/La Ofcina del Centro Integral del Adultc Mayor (CIAM). Tiene las sigulentes unciones

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyecios en relacion a la tematica
de las persanas adulias mayores,

Planear, organizar y ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores
a fravés dal CiaM,

Establecer canales de concertacion entre las instituciones que frabajan en defensa de derechos
de |a persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de
ENErD.

Regular kas acciones del CIAM adecuando las normas naconales a la realidad local.

Aphcar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habiidades para
superar la pobreza.

Uifundir y promover los derechas del adultea mayor, propiciando espacios pasa su participacion
en la Municipalidad.

Promaver, organizar y sostener establecimientos de proteccion para fa poblacion adulta mayor en
situacion de riesgo y vuinerabilidad.

Otras que fe asigne de acuerdo a su competencia, que le asigne la Sub Gerencia Municipal de
Proteccion a los Grupos Vulnerables,

La Oficina de la Unidad Local de Empadronamiento [ULE), tiene las siguientes funciones

K)

I

Realizar la planificacidn, ejecucion y conduccion operativa de la aplicacian de la FSU en su
jurizdiccidn
Realizar la atencon de pedidos de aplicacion de la FSU

m) Controlar de calidad de la informacion recogida mediante la FSU en sy jurisdiccion

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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n)  Administrar bos reciamos por registros incosrectos
o) Realizar ef seguimiento de la aplicacion de la FEU en su junsdiccion.
pl  Realizarla formulacion de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.
gl Entrega a los hogares fas notificaciones con el resuliado de [a aplicacian de la FSLU.
r} Parlicipar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional.
s) Oiras que le asigne de acuerdo a su competencia, que le asigne la Sub Gerencia Municipal de
Proteccion a los Grupos Vulnerables

CAPITULD XN

ARTICULO 103°- Los programas especiales son  aquellos programas  que ejecutan senvicios
municipales no contempladaos en los arganos de apoyo, de linea yde asesoramiento de la Estructura
Organica de @ Mumcipalidad y gue estan onentados 8 mejorar los niveles de nutricion de sectores
importanies de nifios, madres gestantes, ancianos ¥ gnupos en situacion de vulnerabiidad, Y demas
\xﬂemgramas de apoyo afimentario con paricipacion de la poblacién de fa provincia, entre ofros, programas
senicio soco econdmico. Depende organicamente de Gerencia Municipal.

] < cls. Programas Municipales estan encargados de recepcionar, coordinar v ejecitar los diversos proyectos
=%, especificos tanto transferidos por el gobiemo central y los financiados por el goblerno Municipal de El Collao
= flave.

 planihcar, onganizar, programar, dingir, condrolar y ejecutar, su administracion, esta a cargo del Responsable
del Programa y $e rige por su propio reglamente intemo de funcicnamiento de acuerdo a las normas legales
vigentes para el caso que comesponde, aprobadas por los drpanos competentes al interior de la
Municipalidad.

5 ! Los Programas especiales, dependen directamente de Gerencia Municipal v son responsables de

% DEL P A NI DE GESTION ADMINISTRATIVA DE SANEAMIENTO (UGASS):

ARTICULO 104°.- El Programa de Gestion y Saneamiento UGASS, es el drgano que se encarga de
desarrollar las acciones de Producir v bandar senicios de agua potable v de alcantarllade sanitaric
en calidad, canfidad, oportunidad y a precio juste. Depende jerarquicamente de Gerencia Municipal,

ARTICULO 105°.- Son funciones def Programa de la Unidad de Gestién v Saneamienta (UGASS)

a) Produce, distribuir y comercializar agua potable; asi como efectuar la recoleccion, tratamiento
y disposician final de las aguas servidas,

b} Operar, mantensr y renovar las instalaciones y equipos utilizados en la prestacidn de bos
senicios de saneamiento, de acuerdo a (a5 nommas técnicas comespondientes v a o
estaiacido an & prasants Ha‘gt.aj‘i're-ﬂm.

c) Efectuar la prestacion de los senacios en bos niveles de calidad, cantidad, continuidad,
oporiunidad y demas condicicnes establecidas en el Reglamento de Prestacion de Sendcios, o
la normativa vigente.

d) Formular y sjecutar el Plan Maestro Optimizado, cumpliendo la normatividad vigente.

e} Asesorar en aspectos fécnicos y administraivos 2 las localidades del ambito rural
comprendidas en la jurisdiccian de su responsabdidad.

f) Formular estudies, proyectos y ejecutar obras para ampliar la capacidad de los senvicios que
brinda.

g) Aprobar, supenisar y evaluar los proyecios a ser ejecutadas por terceros dentro de su ambilo
de responsabilidad y coondinar las acciones que sean necesanas para la fransferencia de
aquelles que seran administrados por la Enbidad
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h} Elaborar, aprobar e implementar In?ErE:-;rramas de Educaciin Sanitarla y Ambiental para e uso

eficiente de los senvicios, el cuidado del medio ambeente y el valor econdmice del agua.

DEL PROGRAMA DE INSTITUTO VIAL PROVINCIAL:

ARTICULO 106%- Son funciones principales de Instituto Vial Provincial

al

Ejecutar la gestion vial de los camnos vecinales an su junsdiccion provincial, entendida esta como
el procaso de planificar y ejecutar las acsiones de construccion, rehabilitacion, mejoramiento y
mantenimienic de |a infrasstructura de transporie vecinal, con la finalidad de coniribuir a la
superacion de ka pobreza y el desamolio, enmarcado dentro del Plan Vial Provincial y &l Plan de
Desarrolle de [a Prowncia, en armonia con el medio ambilante,

Planificar, programar, coordingr, ejecutar. supervisar y evaluar |a ejecucion de estudios, abras y
actividades del Plan Vial, en sinergia con les Gobiemos Locales y ofras entidades plbscas y
privadas que tengan objetivos similares.

Evaluar el Plan Vial Provincial

Actualizar penddicamente [a relacidn, en orden de prioridad, de los caminos rurales que precisan
de la rehabilitacion ¥y mantenimiento rufinano, ks cual abarca a fodos los distritos que se
encuantran del ambito de operaciones del VP,

Gestionar, concertar y adminstrar los recursos provenientes del Gobiemo

Macional, Regional, entidades privadas, entidades cooperantes y otras fuentes de financiamiento,
Asesorar a los gobeemos locales en aspectos técnicos - operativos en femas relacionados
con el ambito de su competencia.

Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectie el sector plblico y privado en materia de
gestion vial nural.

Participar en ofras actvdades vinculadas con ef desamollo integral de las vias rurales de la
provincia.

DE PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

'| .. ARTlcuLO 107°- El Programa de Asstencia Social y Seguridad alimentaria, esta constituida por

Integral de Nutricidn, sus funciones principales son:

//% - Waso de Leche -VL, Comedores populares - CP, Frograma de Servicios de Proteccion Social - Programa

A

b)

d)

e}

gl

h)

Administrar el Programa del Vaso de Leche, Comedores populares y ofros programas transferidos
por el gobiemo central, en coordinacion con fas organizaciones de madres y olras onganizacionss
establecidas por Ley en sus fases de seleccidn de beneficianos, programacion, distribucicn,
supervision, fiscalizacion y evaluacion gque garanticen la seguridad alimentaria.

Planificar, desarrollar y supenasar las actividades que garanticen el dpfimo funcicnamiento del
Programa.

Proponer los objefivos y politicas asi como los fineamientos del Programa de apoyo v
sequndad alimentaria.

Organizar, coordinar y ejecutar la implementacion de los refendos programas, en sus fases de
empadronamianto de benshcianos, programacion, distibucion, supervisn y evaluacdn,

Aplicar oportunamente los dispositives legales que narman la ejecucion del Programa del Vasao de
Leche, Comedores populares de apoyo a la seguridad alimentaria.

Garanfizar el abastecimiento obligatorio de la racidn alimentaria diara, destinada a los
bensficianos, los siete dias de la semana, realizando |a distribucidn oportuna.

Coordinar con el Comite de Administracion del Programa del Vaso de Leche, Comedores
Populares y el Comite de Gestion la realizacion ded ermpadronamients o encuestas para determinar
la poblacin y objetves de cada Programa e informar oporiunamente 2 las instancias determinadas
por Ley.

Coordinar con el Comité de Administracién del PVL, PCP en preparar un programa de
fiscalizacion a los Comités beneficiarios a fin de garantzar que los recursos lleguen a los
beneficiarios. sl existiese alguna imegularidad mformar inmediatamente al sefor al Gerente

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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Municipal y al Alcalde.

Promover, Programar, Coordinar y Ejecutar Aclividades destinados al Adulto Mayor, modivando su
participaciaon & insercidn armaonica a la familia y la comunidad revalorando su capacidad intelectual
y manual,

Formaular el Plan de Accidn del Programa, asi como el Plan Anual de Adquisiciones dal recurso
alimenticio.

Controfar y'o supervisar [a ejecucin de los fondos presupuestales asignados al programa.
Confeccionar y emilir opartunamente [ informacian fuente para la elaboracion de los registros
contables y presupuestales gue exige |a Ley.

Dirigir, coordinar y confrofar ed uso raciona! de los recursos naturales y econdmicos del  programa
coordinando fa adquisicion de bienes yio prestacion de  servicios necesarios para ef
cumplimienta de las metas v abjetivos.

Otras funciones que le encargue la Gerencia mumicipal de acuerds a su competencia.

DEL PROGRAMA TERMINAL TERRESTRE DE PASAJEROS

ARTICULO 108°.- Son funciones principales del Programa de Terminaies Temestres:

Elaborar v Proponer direcfivas e iniciafivas del adecuado funcionamientd de los lerminales
temestres de la Municipalidad.

Coordinar, Controlar y Organizar el funcionameento de cada terminal en funcion a sus objefivos
con las Lineas de dependencias.

Programar y ejecular aclividades previstas como metas anuales en el plan operativo
municipal.

Coordinar, Apoyar en la direccion de la administracion en cuanto al funcionamiento de  ka zona
de playa de parguao (Transporte de senicio Urbano),

Coordinar, Apoyar en la direccion de |a administracsdn en cuanto al funcionamiento de  la zona
de rampa ( Transporte Interprovincial e Interregional).

Coordinar y organizar en el frafico de embargue y desembargue de pasajercs.

Apoyar a la dependencia de operaciones en cuanto a la seguridad ded Terminal terestre
Conciliar los documenios fuentes de captacion (operaciones v recaudacion).

Coordinar, evaluar y elaborar oz contratos  de alquileres y otros de caplacion
ELondmica.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal

DEL PROGRAMA CAMAL MUNICIPAL:
ARTICULO 109 Son funciones principales de Programa de Camal Municipal

al
bl
c)

d}
)

fy

Organizar, planificar, ejecutar y supenvisar el comecto funcionamiento del Camal Municipal,
vedando por & estrcto cumplimients de kas disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
Controlar e cumpemiento de las licencias de operacion de ks usuarios. matarfes,
mondonguercs, lavanderos, de las instalacionss del Camal Municipal.

Garandizar el depdsito al Banco de la Nacidn en farma oportuna por todo concepto cobrada en fa
Administracion det Camal Municipal, via el personal responsable de la recaudacion del camal.
Difundir las disposiciones y normas legales vigentes respeclo a la higiene y

salubridad gue deben observar bos usuanos de las instalaciones del Camal Municipal.
Organizar, ¥ hacer cumplir el horario de encierro ¥ beneficio de ganado, a excepcion de
las emergencias.

Supenvisar y controlar la labor del personal que labora en el Camal Municipal,

Coordinar y supervisar &l estricio cumpimiento del Reglamento Tecnologico de Cames D.S.
022-95-AG y reglamento intemo del Camal Municipal.

Controlar y vigllar que & ingreso del ganado al Camal Municipal cuente con los documenios
emqidos por ef SENASA v el Ministeric de agricultura.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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Superisar y coordinar con el rl.l'l?d'iit'.-lsl-'l.lrﬂ'iﬂl'jnﬂﬁﬂ lo relacionado al confrol sanitano del ganado
ante ¥y post-mortem
Disponer que los residucs onganicos se almacenen y retiren en farma adecuada y oportuna.
Efaborar y endregar en forma oporfuna las estadisticas de ingresos econdmicos y del beneficio
de ganado. Las demas atribuciones y responsabilidades de su competencia.

mj Apoyar a la Unidad de Estadistica e Informatica y coordinar con ella y las demas unidades

organicas pertinentes, para la implementacidn de software que permita mejorar el sistena de
rerfas de la Municipalidad.

Mantener acluaizado el registro de los conibuyentes y  sus respectivas cuentas
corrienies, ademas de custodiar el archivo de declaracionss juradas de los mismos.

Elaborar |a estructura de costos que sustentan los derechos de pago de emisidn, y, en
coordinacion con la Unidad de Proteccion de Medio Ambiente y regulacion del comercio, definir
los porcentajes de distdbucion de los costos de los arbitrios.

Planear, omanizar, dingir, coordinar y controlar los procesos de  registro, acotacdn,
recaudacion y fiscalizacion de las rentas municipales, valiéndose paratdd fin de instrumentos
como e Catastro Municipa en coordinaticn con |z Gerencia de Desamollo Economico y
Medio Ambianie

Elaborar y remilic informes perodicos, segun ka directiva comespondiente, sobre el desamollo v
grado de cumplimiento de sus metas presupuestarias,

Ermitir copeas cerificadas de los documentos que produzea,

Efectuar otras funcaones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

}i DEL PROGRAMA UNIDA RESIDUDOS S0OLIDOS:

ARTICULO 110°- Son funciones principales de Programa de La Unidad de Residuos Solidos

/@Jﬁ’ "

* i

c)

dj

g
h}
I
i

Ser regponsable por a2 Gestion de Residucs Solidos de origen domiciliario, comercial ¥ de aquelias
actividades que generen residuos similares a estos en todo el Ambito de la Jurisdiccicn del Distrite
da llave,

Adaptar medidas conducentes a promover la constitucion de empresas prestadoras de servicios de
residuas solidos indicades en el amiculo 27 de la Ley No. 27314, asi como incentivar y priorizar la
prestacion privada de senvicios.

Suscribir confratos de prestacion de servicos de residucs solidos con la Empresa registradas en el
Ministenio de Salud,

Promover y garantizar servicios de residuos solidos administrados bajo los principios, criterios y
contabilizar los costos de caracter empresanal.

Ejecutar programas para la progresiva formalizacidn de las personas, operadores y demds
entidades que infervienen en o manejo de residuos sdlidos.

Ermadicacion de botaderos que pangan en riesqo la salud de las personas v del ambiante,
Ejecucion de Programas de capacitacion del personal.

Ejecucion de programas de sensibilizacion de la poblacion.

Ejecucion de programas de comunicacion social.

Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

CAPITULO XII

ARTICULO 111°.- Los Organos Descentralizados son aquelios que ejecutan determinados  atribuciones,
competencias y servicios municipales en forma permanente, con |2 finalidad de mejorar y optimizar la
atencion al plblico uswaro, asi como también asequrar la adecuada prestacion de servicios en toda la
jurisdiccion municipal y regional en términos oporiunos, eficaces y eficientes.

ARTICULD 142°.- Laz Empresas Municipales son {Organos descentralizados que depende del Concejo
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Municipal es responsable de plansar, organizar, programar, dingir, controlar y esecutar, su administracién
esta a cargo del Gerente de la Empresa y se rige por su propio reglamento intemo de funcicnamients de
acuerdo a las normas kegales wigentes para el caso, son Organcs Descentralizados:

1.- Empresa Seniceniro Municipal SAC
2.- Empresa de Sendcios Miltiples EMUSEN SAC

TITULO TERCERD

ARTICULO 113°- El Alcalde, como representante de la Municipaiidad Provincial B! Collao lkave, es e
_}mspunsahie de dinger y conducir las relaciones con los diferentes organismos y niveles de la administracion
plblica.

"/ ARTICULO 111%- La Municipalidad Provincial de EI Collao - llave, manbenen relaciones con el

gobiemo nacional, instituciones piblcas v privadas, los poderes del estado, Policia Nacional del Perl, con

<00 =]a finalidad de garantizar el ejercicio de derecho, coordinande acciones de competencia de cada uno,

(p : E’ﬁl como el derecho de propuestas o pelicion de normas reglamentarias del alcance nacional

2 (e | del respeto mutuo. atencidn a la soliciludes que se formulen reciprocamente y de apoyo para hacer
simplir con las disposiciones.

-

~a. ARTICULO 114°- La Municipaiidad Provincial de E1 Collao - llave se relaciona con el gobiemao regional
J] de Puno, a traves del Consajo de Coordinacion Regional que emite opinion consultiva sobra:

a El Plan Anual del Presupuesto Participativo Anual

- b El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

. ¢} La Vision General y los lineamientos estratégicos de los programas companentes del Plan
x/}:: 13 da Desamallo Regional Concertada,

d) Otras que le encargue de su competencia,

ARTICULO 115"- La Municipalidad Provingial de El Callao - llave se relaciona con sus municipalidades
distntales a través del Consejo de Coordinacion Local Provincial, y con ofras municipalidades del pais a
través de asociaciones de Municipalidades de nivel Departamental, Regional y Nacional, con la finalidad
de desarmodiar acciones de coordinacion y cooperacion de asuntos de interés coman, que permitan agiizar
¥ optimizar la gestion administrativa, la prestacion de los servicios Municipales v la ejecucion de obras de
infraestructura. Asimismo la Municipalidad Provincial de EI Collao - llave, mantiene relaciones con ofras
municipalidades del pais, instituciones nacionales e infernacionales pablicas y privadas con fines de
coordinacion, cooperacion técnica y financiera o de asociacion para |a ejecucion de obras o de prestacion
de senvicios en el marco ded respeto mutuo de sus competencias para el desamolio local e instifucional,

TITULO CUARTO

ARTICULO 116°- De conformidad con el At 37 de la Ley 27972, Mueva Ley Organica de
Municipabdades; los funcicnarios y empleados  de la Municipalidad Provincial de Bl Collao - llave, son
senadores pablicos sujetos al régimen laboral general aplicable a la administracion plblica, tienen los
mismes debares y derechos dispuestos por ¢l Gobieme Central.

Los obreros que prestan sus senvicios a las municipalidades son servidores plblicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen

ARTICULO 117%.- El Alcalde ejerce autoridad sobre todo los funcionanios y senidores de la Municipalidad,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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y actua en coordinacidn con sus Gerencias y Oficinas de acuerde al Reglamento de Omanizacion y

Funciones.

ARTICULO 118%.- Los servidores piblicos estan sujetos a lo establecido en la Ley y las disposiciones
que emanan del Concejo Municipal en todos sus exfremos,

PR TITULO QUINTO

ARTICULO 118%- El Patrimonio municipal esta constituide por lo bienes y rentas de la
Municipalidad Provincial de El Collac - llave, constituyendo sus bienes los siguientes:

aj Los bienes inmuebles y muebles de uso publice de propeedad municipal destinadas a la
prestacion de los servicios poblicos locales.

b Los edificios Municipales, sus instalaciones, en general. todos los bienes adquindos,
consiruidos yio sostenidos por [2 Municipalidad.

€} Las acciones y 25 participaciones de las empresas municipakes.

) Los caudales, acciones, bonos participaciones de |as empresas municipales.

il e) Los temenos enazos, abandonados y riberefios que le transfiera el gobiemo nacional.

Ay ) Los aportes provensentes de habitaciones urbanas.

v S g) Los legados o donaciones que se instituyan en su favar,
hj Todos los demés que adquiera,

ARTICULO 120°.- La Municipahidad Provincial de El Coflao - flave, cuents con recurses econdmicos
provenientes de as siguientes fuentes:

a) Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobeerno Central

b Los tributos creados por Ley a su favar.

] Los ingresos propics consfituidos por las confribuciones, tasas, arberios. icencias,
multas y derechos, creados por el Concejo Mumicipal,

d) Legados y donaciones que se hagan a su favor

g Les recursos asignades a la municipalidad por el Fondo de Compensacion Municipal

(FOMCORMLUIN)

fi Los recursos asignados por concepto de canon, parficipacion en renta de aduana y regalias,
conforme a Ley.

aql Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial idemo o extemo,
con amaglo a Ley.

hj Venta o amendamiento de los bienes de propiedad municipal.
i) Aguelas que cree o modifique ka Municipalidad uso de sus atribuciones,
1] Las demas que determine la Ley.

TITULD SEXTO

PRIMERA.- La Alcaldiz, mediante disposicion expresa, delegara funciones a los responsables de los
brganos de apoyo, asi como de las Unidades, en tanto no 2 cubran las plazas.

SEGUNDA.- Cada Gerente, Sub Gerente, Jefe de Oficina y Unidad v el Responsable de los
Programas especiales es responsable de cumplir y hacer cumplir I establecido en el prasents
Reglamento de Organizacion y Funciones en la parte que comesponda & su cango

TERCERA.- No podran existir  olras  unidades organicas  distinlas  a  las establecidas en el
presente R0 F., bajo responsabiidad de ks funcionarios que contravengan ésta disposicion,
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CUARTA.- La Provision de cargos para el cumplimiento de las funciones establecidas en el presents
reglamento. s& concretaran en el Cuadro de Asignacion de Personal y su implementacion se efectuara
en forma gradual de acuerdo con e polencial humand y a la disponibilidad de los récursos
comaspondientes

QUINTA.- La Gerencia de Flaneamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de £ Collao - llave,
normaea el presente reglamento, a fravés def Manual de Organizacion y deméas documentos de gastidn,

SEXTA- Los cargos de confianza, se encuentran determinados en el cuadro de Asignacion Personal
conforme a Ley.

SEPTIMA.- El orgamgrama estructural de la Municipalidad Provincial El Collao, que figura como anexo
1, forma parte del presente Raglamento.

- OCTAVA.- La Gerencia Municipal con el apoyo de la Oficina de Planeamiento y Desamolio Institucional
I,:’ qﬁ:ﬂla encargada de velar por la permanente actualizaciin y evaluacion del presente Reglamento, de
Ve [ eriip am)fm a |a dindmica institucional y & los lineamientos del Planificacidn Municipal.

'.i’_ﬂi:?ﬂ"ENA.- El presente Regiamento de Crganizacion y Funciones entra en vigencia al dia siguiente de su
publicacion, previa aprobacion en sesion del Concejo Muonicipal una vez cumplido [as formakdades de
Ley, conforme a lo establecido en la Ley Orgamca de Municipalidades y el Decreto Supremo N® (43-

),’ ' 2008-PCM.
Oy Ly TITULO SEPTIMO

7 7 PRIMERA- Mediante Resolucién de Akaldia se calificaran ¥ designaran los cargos de confianza de
£ conformidad con la Ley N* 28175 Ley Marco del Empleo Piblico v Ley de Bases de la camera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Legslativa N® 278, v su Reglamenio.

SEGUNDA.- La transferencia de funciones, acerbo documentanio, bienes, muebles y ciros, por ka creacian,
fusion, reconvession ylo reestructuracion de nuevas gerencias U oficinas o unidades organicas se
realzara en un plazo maximo de 30 dias calendaric a parle de ks promulgacion del presente reglamento.

TERCERA.- La Oficing de Planificacion y Desamollo Institucional queda encargada de reordenar
y modificar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) v el
Manuai de Organizacién y Funciones (MOF) en un maxime de 60 dias; asi mismo, impeementar
demas documentos de gestion en estrecha coordinacidn con la Oficina de administracion de conformidad
a las normas iegales vigantes,

DISPOSICION FINAL
UNICA- Derogase y dejase sin efecto las disposiciones que en materia de Reglamento de

Organizacion y Funcionss s2 hayan aprobado con anteroridad y todas aquellas que s2 opongan a la
presente disposicion.
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Para la adecuada implermentacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, se considera
las principales definiciones siguiEntes.

PTTTT,
’ﬁ:ﬁﬁ % ABASTECIMIENTO.- E| abastecimientc es la accion que implica un conjunto de actividades
= [encaminadas a otorgar, proveer y suministrar bienes y servicios en condiciones de mercado, mediante 1a
4 fformacion de operaciones de compraventa entre las enbdades que demandan y los proveedores que
= ofrecen.

o

ABSTENCION.- El término hace referencia a un acto negativo decidido con premeditacin y libertad por ef

sujedo en funcion de una obigacion, atribucion o prermogativa gue no desea asumir, Juridicamente se

definen actos civicos en los que el ciudadano esta obigado a intervenir, aunqus en la mayoria de estos
V CA508 No 56 especifican [as sanciones a que podria hacerse acreedor a aguel que $e abstiens,

ACTIVIDAD.. Canjunto de operaciones afines y coordinadas que se necesitan realizar para ejecutar los
aclos administrativas,

| ACTO ADMINISTRATIVO.- Accidn derivada de la actividad administrativa que se efectia conforme a la

narmatividad. Accion kegitima realizada por la administracion pablica y materialmenta, comeo la condicidn
gue kmila sus acciones y afectos juridicos. Todo acto administrativo crea una situacion juridica nueva
modifica una situacion existente o la suprime.

que participan comao profagonistas activos en los procesas municipales, que son comesponsables de dichos
procesos, generan demandas y propuestas, intervienen en la vida local v se hacen cango de los
resultados logrados en la gesfion municipal

/]  ACTORES LOCALES.- Se denomina asi & Wdas [as organizaciones e instituciones sociales y politicas

; /k ADJUDICACION.- Es el acto administrative 2 través del cual la maxima autonidad de la institucion o entidad

——" " piblica gue hace una licitacion dispone que al proponente que haya sido calificado en primer lugar se ke

[ encoméende la epecucion de una obra se contrate sus senvicios o la provision de bienes que hubiese
ofertado en su propuesta.

ADMINISTRACION.- Es |2 acciin de administrar, manejar, dirigic. En un sentido juridico, Ia facultad de
adminisirar es distinta a la facultad de desponer. Un propietanio de cosas o bienes puede disponer de sus
propiedades o enajenarias, En cambio, a fravés da la adminisiracion, coma su propic nombre ko indica, salo
se puede manejar ks bienes a su cargo o dingircs con determinados fines.

ATRIBUCION.- Facultad de conferida gxpresaments @ quien ejerce un Cargo para resolver a tomar
decision sobre cualquier acto administrative dentra de su competencia v en el ejercicio de sus funciones

AREA.- Se refiere tanto a rganos como unidades  arganicas de una Entidad

CUADRD PARA ASIGMACION PERSONAL.- Documento de Gestion Institucional que confiene los
cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente.

COMPETENCIA.- Ambita de actuacion material o terrionial de la entidad en su conjunto, establecido de
acuerdo 2 un mandate constitucional o legal,

DONACIONES.- Recursos percibidos por ef sector piblico de onganismos intemos y extemos en calidad
te donacion, y sin contraprestacion de bienes o servicios, destinados a financiar ks gastas de capital.

ENTIDAD.- Incluye a las sefiales en los incsos 1 al 7 del Articulo | del titulo Prefiminar de la Ley N°
27444 Ley de procedimientos Administrativos General. Debera entenderse por enfidades a aguellas
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EMPLEADOC DE CONFIANZA.- El que desempena cargo de confianza tecnico o politico, distint al det
funcionario plblica. Se encuentra en ef entomo de quen lo designa o remueve libremente y en ningln
caso sera mayor al 5% de los senadores publicos existentes en cada entidad.

ESTRUCTURA ORGANICA.- Es la organizacion formal en la que se establecen los niveles jerdmuios
:, y s& especifica la division de funciones, la intermelacion y coordinacion que deben existir entre las diferentes
| _'\_)f unidades organizacionales, a efecto de lograr el cumplimiento de los objetives, &5 igualmente un marca
| administrativo de referencia para determinar los niveles de toma de decisiones.

FUNCION.- Conjunte de activdades afines y coordinadas que se necesitan para realizar y para
alcanzar hos objstivos de la dependencia o entidad o de cuye ejercicio generalmente es responsable un
arga grganizacional se define a partir de las disposicionss juridico adminstrativas vigentes.

FUNCIONES GENERALES.- Comjunto de acciones que debe realizar |a Entidad, conducente a alcanzar
los objetivos y metas de su Gestidn administrativas. Estas provienen de las nommas sustantivas vinculadas
a la entidad

I P
3 FUNCIONARIO PUBLICO.» El gue desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma
cExpresa, que representan al Estado o a unsectorde la poblacién, desamollan politcas del Estada
ta dingen organismos o entidades pablicas.

NIVEL ORGANIZACIONAL.- Es la categoria dentro de la estructura organica de la entidad, que reflsja
la dependencia entre jos drganas o unidades de orgamicas acorde con sus funciones v atribuciones

NIVEL JERARQUICO. Es la division de la estructura orgénica administrativa para asignar un grado
determinado a las unidades internas defmlendo rangos o autoridad o responsabilidad, independiente
mente de la clase de funcian gue se les encomiende,

ORGANIGRAMA.- El organigrama es la representacion grafica mediante simbolos convencionales de la
estruciura organica de una entidad o insfitucion. Es un instrumento técnico de ka organezacion municipal
que representa la estructura organica o parte de efla, asi como las relaciones endre las unidades que
la componen, se le conoce tambien como cartas o graficas de organizacion.

ORGANO.- Un érgano es una unidad administrativa impersanal que tiene a su cargo el ejercicio de una o
warias funciones, y puade estar integrado par unc © vancs puestos.

ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO.- Son instancias [eramuicamente subordinadas a las
dependencias con facultades especificas para resolver asuntos en la malena encomendada de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

PROCESO PARTICIPATIVO.- Es el conjunto de acciones conducentes al desamollo v formutacion de
mstrumentcs de gesban para el desarrolio regional y local que incluyen la participaciin de la poblacicn, en
& proceso de toma de decisiones, coma elemento primordial.

PROYECTO.- Se refiere a un conjunic articulado y coherente de actividades orientada a alcanzar uno
o vancs cbietivos sigwendo una metedologia definida para la cual se le #signa un equipo de personas,
asi COmo Ofros recurso cuantificados en forma, de presupuests que preve el logro de determinados
resultados y cuya programacion, en el iempo comesponde 2 un cronograma con una duracion limitada,
Solo se crean para atender acthadades de caracter temparal,

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO.- Instrumento de Base teritorial y de caracter infegral
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anentador del desarmollo regional o local y del proceso ded presupuesto participativo, que contiene los
acuerdos sobre la vision del desarmolio y objetivos estratégicos de mediana y kargo plazo de la comunidad

en concordancia con los planes sectoriakes ¥ nacionales,

RACIONALIZACION DE PROCESOS.- Actividad permanmente de sistematizacion que conlleva a la
identificacion, analisis, ammonizacion, disefio, mejoramisnto, simplificacion y supenision de procesos para
alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la entidad,

REESTRUCTURACION.- Es cuando los cambios de una enfidad no afecten sustanciaimentz a  fa
finalidad y objetivos que se ceplran mayormente en  la redefinicion, prionzacidn, supresian o
modificacion de funciones y estructuras se le denominara reestructuracion, que puede ser tolal cuando
involucra & foda la entidad, o parcial cuando se dinge & parte de efia,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.- Es el documento técnico nomativa de gestion
institecional que formaliza |a estrectura organica de la entidad, orientada al esfuerzo institucional al logro
de sU mision, vision y objetives, contiens ka5 funcione generales de la entidad v las funciones especificas
de loa organos y unidades organicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades.

7y, SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR.- £l que desarrolta funciones administrativas relativas a la

ireccion de un organo programa o provecto, la supervision de empleados plbbcos, la elaboracion de

'~ politicas de actuacion administrativa y la colaboracion an la formulacion de politicas de gobiemo.

SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO.- El que desarrolla funciones administrativas, entiéndass por eflas al
ejercicio de autondad, de atribuciones resolutivas, las de fe plblica, asesoria legal preceptiva, supenvision,
fiscalizacion, auditoria v, en general, aquellas que requigren la garantia de actuacion administrativa objetiva,
imparcial & independiente a las personas. Conforman un grupe ocupacional.

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA- EI que desempefia [abores de ejecucion de senacios publicos.
MNa ejerce funcion adminstrativa, Confiorman un grupa octpacional.

SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ.- El que desamolla labores sudiares de apoyo Yo complementa;
conforman un grupo ocupacional.

SISTEMA ADMINISTRATIVO.- Los Sistemas Adminestrativos son los principios, nomas, procedimientos,
1Bcnicas @ instrumentos mediants kos cuales Se organizan las actividades de |3 Administracion Piblica y
gue tene por finalidad asegurar & cumplimiento eficaz de los objetivos de las entidades a través de la
utilizacion eficiente de los medios ¥ recurses humanos logisticos y financiaros.

SOCIEDAD CIVIL- Todas las personas naturales o juridicas que no estan en funcidn de gobiemna, a
diferencia de las personas naturales o juridicas estatales {sociedad politica). Las organizacicnes de la
socedad civil {organizaciones temitoniales de base. cooperativas, asociaciones civiles, organizaciones
funcionales, gremiales. sindicales y populares) operan sin la intervencion de entidades estatales nacionales
o destoncentradas. Las crganizaciones de |a socsedad civil fienen autonomia, siempre que cumplan la ley.

SOSTENIBILIDAD, SUSTENTABILIDAD.- La sostenibdidad o sustentabilidad se define como el conjunto
de acciones que se desamollan en el presente, precautelands y cuidando que en ef futuro y para las
venideras generaciones dichas acciones no causen insuficiencias o carencias, mas al contrario, generen
iguales o mejores beneficios que en la actualidad,

UNIDAD ADMINISTRATIVA.- Es el drgano gue tiene funciones y activdades al interior de la dependenca
gue la distinguen y diferencian de las demas dependencias, conforméandase a través de la infrasstructura
organizacional especifica y propia

UNIDAD ORGANICA.- Es la unidad de organizacion en que se diiden los drganos contenidos en la
estructura organica de ka entidad,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
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—_ TERRITORIO.- El concepto de temitorio no solo comprende e suelo, sino que abarca también el espacio
‘aeren, el subsuelo v los mares que son las aguas temitoriales del Estado al que pertenecen. Eltemitonio

| /j g5 uno de los elementos constiutivos de! Estado, junto con la poblacian y ef poder.
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