CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CONVOCATORIA CAS N° 002-2018—-MPCI

. GENERALIDADES

a. Entidad Convocante
Municipalidad Provincial de El Collao RUC N° 20181438364

b. Domicilio Legal de la Municipalidad Provincial de El Collao
Jr. Independencia N° 210 Cercado/llave

c. Base Legal

1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

3. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen
el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N* 1057.

4. Ley 26979 Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva

5. Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

6. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

d. Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de El Collao requiere contratar, bajo el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios CAS, personal para prestar servicios de UN EJECUTOR COACTIVO, Y
UN AUXILIAR COACTIVO para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad, del
plazo de Contrato de tres (03) meses, De acuerdo al siguiente detalle:

N° | ORGANICAY/ 'CANTIDAD ;;fftf;f-
.| . souciTAt g DbAR ]
01 | Oficina de Ejecucion 01 Ejecutor Coactivo 2,150.00 01-2018
01 Auxiliar Coactivo 1,500.00 02- 2018
Il. PERFIL DEL PUESTO

A. OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
PERFIL DE PUESTO DE EJECUTOR COACTIVOF 01-2018

_REQUISITOS MINIMOS |
FORMACION ACADEMICA, GRADO - Abogado
ACADEMICO Y ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE - Curso en Derecho Administrativo y/o
ESPECIALIZACION - Derecho Tributario y/o Gestién

publica,
Derecho Administrativo, Tributario y/o Gestién
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O CARGO | Pdblica
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia General minima de tres
(03) afios laborando en entidades del
sector publico.
COMPETENCIAS - Vocacion de servicio al ciudadano
- Responsabilidad y confiabilidad




- Trabajo en equipo
- Planificacién y Organizacion

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Ser Ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

b. Ser titular del procedimiento de ejecucidn coactiva de las resoluciones que emiten los Organos
Resolutivos, asumiendo de acuerdo a Ley, responsabilidad civil, penal y administrativa por los
actos que emite.

c. Resolver los tramites en los procedimientos coactivos, tales como solicitudes de suspensién,
levantamientos de embargo, y otras peticiones, en funcion a las normas legales vigentes.

d. Atender a usuarios sobre la tramitacion de los procedimientos, dar fe de los actos en que
interviene en el cumplimiento de sus funciones.

e. Desempefiar las demds funciones que sefiale la Ley del procedimiento de Ejecucién Coactiva-
Ley N° 26979 y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 069-2003-EF y las afines que le asigne la
autoridad.

f. No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Piblico o de la Administracién
Publica o de empresa estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
falta grave laboral.

g. No haber sido condenado por delito doloso.

1l. PERFIL DEL PUESTO
B. OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

PERFIL DE PUESTO DE AUXILIAR COACTIVO 02-2018

Bachillef en Derecho.
ACADEMICO Y ESTUDIOS

CURSOS Y/O PROGRAMA DE - Capacitacion en temas de Derecho
ESPECIALIZACION Administrativo general y Derecho
Tributario.

- Capacitacion en temas relacionados al
Procedimiento de ejecucién coactiva.
- Capacitacion en temas relacionados a
la administracion de los gobiernos
locales.
- Capacitacion en temas relacionados
de Gestién Municipal.
Acreditar experiencia en el manejo del
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O CARGO | Procedimiento Administrativo General minimo
un afio en Instituciones publicas, tener
conocimiento en computacion
Con experiencia laboral en entidades ptblicas

EXPERIENCIA LABORAL y/o privadas (minima de 02 afios)
Alto sentido de responsabilidad proactiva de
COMPETENCIAS laborar eficazmente en equipo y tomar

decisiones bajo presion.
Ausencia de impedimento o incompatibilidad
para laborar al servicio del estado




FUNCIONES DEL PUESTO

a. Tramitar y custodiar los expedientes administrativos que se le asigne para la posterior
cobranza.

b. Elaborar toda documentacién necesaria que impulse al procedimiento coactivo.

¢. Realizar diligencias y dar fe de los actos en los que intervienen en el ejercicio de sus
funciones para continuar con el procedimiento.

d. Emitir informes técnico - legales pertinentes con la finalidad de proseguir con el
procedimiento coactivo.

e. Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demds documentos que lo ameriten a fin
de cumplir con lo ordenado en las resoluciones administrativas.

f. ¥ otras actividades que le asigne el Ejecutor Coactivo.

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

21 de Enero del 2018
Presentacion de los siguientes documentos
Hoja de vida y declaraciones juradas de acuerdo a los
formatos.
5 Curricular Vitae documentado, que acredite los requisitos 23 al 24 de Enero del
sefialados en la convocatoria. 2018
Los documentos deben estar debidamente foliados en
ndmeros y presentado en sobre cerrado.
3 Evaluacién Curricular 25 de Enero del 2018
4 Publicacidn de resultados evaluacién curricular 25 de Enero del 2018
Entrevista
El lugar de la sede en la cual se llevara cabo la entrevista serd
. publicada en la fecha de publicacién de resultados de Rde Eneradelania
evaluacidn curricular.
Publicacién de RESULTADOS FINALES 28 de Enero del 2018

Suscripcion del contrato

01 de Febrero del 2018

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un mdximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose el criterio de evaluacién de la siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA) 60%

1. Formacién Académica 35% 30 40
v’ Estudio de Maestria Concluido y/o Grado 40 40
v Titulo Profesional Universitario 35 35
v Bachiller 30 30

2. Experiencia 25% 10 25




v" |gual o menor a un afio 10 10
v Mayor a un afio o menor a tres afios 15 15
v Mayor a tres afios 25 25
Puntaje total de la evaluacidn curricular 40 65
ENTREVISTA 40% 30 35
¥ Conocimiento del Puesto 20 25
v Facilidad de Comunicacién 10 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje minimo de calificacion total para declarar ganador al postulante serd de setenta (70)
puntos.

Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas de
evaluacién respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, serd considerado
“GANADOR”, ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje acumulado mas alto, siendo
adjudicado(s) el nimero de puestos convocados respetando el orden de mérito del resultado final.

DE LA INSCRIPCION

La inscripcion del postulante se realizara a través de una solicitud dirigida al presidente del comité
del concurso publico de méritos, debiendo indicar especificamente la plaza a la postula, debiendo ser
presentados por tramite documentario (Mesa de Partes) de la Municipalidad Provincial de El Collac
ubicado en Jirén Independencia N° 210, en el siguiente horario de 8:00 a.m. a 1.00 p.m. y de 2.00
p.m. a 4.00 p.m. en sobre cerrado seg(in el dia fijado en el cronograma, indicando el cargo al cual
postula. El incumplimiento a cualquiera de los requisitos implica ser descalificado automdticamente.
El sobre estard integrado con los siguientes documentos:

Declaracién Jurada de Presentacién del postulante (Anexo N° 1).

Declaracién Jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccién (Anexo N° 2)

Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidad y nepotismo (Anexo N° 3)

Contenido de Curriculum Vitae debidamente documentado segun perfil solicitado y
debidamente foliado (Anexo N° 4)

v"  Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales, penales ni judiciales Anexo N° 5)
Presentar documentacién en sobre cerrado con el siguiente rotulo:

NN

MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefiores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO
ATTE Comité de Convocatorias CAS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 002-2018-MPCI

























